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Liebe

Mitarbeiterinnen,
iebe Mitarbeiter

liebe Leserinnen,
liebe Leser,

rates wurde dieses Grundsatzdokument durch den Bezirkstag Pfalz genehmigt und vom Innenmi-

Sez‘[ Dezember 2001 hat unser Pfalzklinikum eine neue Satzung. Auf Vorschlag des Verwaltungs-
nisterium bestétigt. Damit wurde ein sehr intensiver und langwieriger Prozess mit richtungswei-

senden und bedeutenden Strukturdnderungen abgeschlossen.

Neue Struktur und neue Satzung - was heilit das konkret?
Es wurde ein Direktorium gebildet, das sich aus dem Kaufmdnnischen Direktor, dem aus dem Kreise

der Chefirzte fiir fiinf Jahre gewéhlten Arztlichen Direktor sowie der Pflegedirektorin (neu geschaf-
fene Position) zusammensetzt. Mit dem Direktorium steht dem Geschéftsfiihrer jetzt ein Beratungsgre-
mium zur Seite, das ihn in vielen fachlichen Fragestellungen unterstiitzt und Vorschlége zur Verbesse-
rung der vielfdltigen Arbeit in den einzelnen Standorten und Einrichtungen des Pfalzklinikums vorlegt.
Die Kompetenz des Direktoriums ist aber nicht auf die Beratung begrenzt. Es ist auch ein Koordinati-

onsinstrument fiir die einzelnen Kliniken und Einrichtungen und sollte in dieser Funktion im positiven
Sinne genutzt werden.

Neu ist auch, dass der Abteilung fiir Abhéngigkeitser-

krankungen und der Abteilung fiir Gerontopsychiatrie

bestehenden vier Einrichtungen der Erwachsenenpsy-
chiatrie: P [ und P II, Abteilung fiir Abhédngigkeitser-

jetzt jeweils eine eigene Leitung vorsteht. Das 14sst fiir
\ die Zukunft auch in diesen Bereichen eine deutliche Ver-

besserung der Qualitdt und der Effizienz erhoffen.

Der {bergeordnete Name ,Klinik Landeck® (in Abén-

derung der urspriinglichen Bezeichnung ,Pfalzklinik

Landeck") bildet auch weiterhin die Klammer der nun

krankungen, Abteilung fiir Gerontopsychiatrie und Abteilung Neurologie. Der Begriff ,Landeck® bleibt

also erhalten. Mit dem Wegfall des Begriffs ,Pfalzklinik“ ist die Unterscheidung zum Tréger, dem Pfalz-

klinikum fiir Psychiatrie und Neurologie, verdeutlicht worden. Ich verspreche mir davon, dass die

Offentlichkeit so besser den Namen ,Pfalzklinikum® fiir alle Einrichtungen unseres Konzerns anneh-

men kann.

Ich darf mich sehr herzlich bei allen Mitarbeiterlnnen, aber auch dem Verwaltungsrat sowie dem Bezirks-

tag und dem Personalrat fiir die Unterstlitzung und Bereitschaft bedanken, diese Strukturdnderungen
nach nunmehr 3 %2 Jahren Bestand der Anstalt des 6ffentlichen Rechts zu vollziehen.

Mit der Satzungsdnderung ist auch eine Umstellung im internen Leitungsbereich notwendig geworden.
Die Prédsenz des Geschiftsfiihrers wird sich zukiinftig mehrheitlich auf Trdgeraufgaben konzentrieren.

Im Direktorium ist die Geschéftsfihrung durch den Kaufmé&nnischen Direktor und Stellvertretenden
Geschéftsfihrer, Herrn Bomke, vertreten. Die Einrichtungsleitungen werden nun jeweils von einem
Chefarzt und einer Pflegedienstleitung gebildet. Die Koordination der einzelnen Einrichtungen mit dem
Ziel des effektiven Miteinanders werden durch die Konferenz der Chefdrzte sowie die Konferenz der
Pédagogisch-pflegerischen Leitungen und Pflegedienstleitungen sicher gestellt.

Die neue Satzung sowie die dazu notwendigen Geschéftsordnungen kénnen Sie in den néchsten Tagen
iiber das Intranet einsehen und sich im Einzelnen dazu sachkundig machen. Ich begriie diese neue
Struktur, ist sie doch fiir den Bestand unseres Pfalzklinikums auf Dauer notwendig und von Effizienz
und zukunftsweisenden Entscheidungen geprégt.

EDITORIAL

Weniger Betten in Klingenmiinster - neue Kliniken in Rockenhausen und Speyer

Das Jahr 2002 wird neben diesen Strukturidnderungen durch den Ubergang von insgesamt 105 Betten aus dem Standort
Klingenmiinster an andere Standorte bestimmt. Unsere Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie in Rockenhausen wurde
zum 11. Médrz erdffnet. Sie ist mit 60 stationdren Betten und 15 Tagesklinikpldtzen ein wichtiges Standbein in unserer regi-
onalen Arbeit und die erste vom Land geplante psychiatrische Regionalklinik in der Pfalz. Hier wiinschen wir der neuen
Cheférztin Dr. Gudrun Auert sowie der Pflegedienstleiterin Brigitte Anderl-Doliwa einen guten Start und viel Erfolg bei der
Bewdéltigung der schwierigen Arbeit in Rockenhausen. Die Problematik liegt hier vor allen Dingen in der Besetzung der
finanzierten Stellen im Arztlichen Dienst sowie im Pflegedienst.

Leider muss ich auch hier anmerken, dass der Wille zum Wechsel von Klingenminster nach Rockenhausen bei unseren
MitarbeiterInnen trotz der drohenden Uberlast nach Weggang dieser Betten in diesem Jahr nicht sehr ausgepragt ist, was
zu diesen Besetzungsschwierigkeiten gefiihrt hat.

Die Tagesklinik Speyer wird voraussichtlich zum 31. Médrz vom Bautrédger ibernommen und kann zum 29. April in Betrieb
gehen. Hier sind erfreulicher Weise alle Stellen von Personal aus Klingenmiinster besetzt worden. Fiir diese Solidaritdt
mochte ich mich sehr herzlich bedanken. Der zukiinftigen Leiterin der Tagesklinik Speyer, Dr. Christiane Schénberg, wiin-
sche ich viel Gliick und Erfolg bei ihrer sicher reizvollen Aufgabe. Hier ist noch anzumerken, dass die Tagesklinik Speyer,
analog zur Tagesklinik Landau, der Erwachsenenpsychiatrie in Klingenminster fachlich unterstellt ist.

Zum 1. Juli werden wir noch 20 stationére Betten an das Krankenhaus ,Zum Guten Hirten" in Ludwigshafen abgeben.
Damit ist der Prozess des Ubergangs von Betten an fremde Tréger (Pirmasens und Ludwigshafen) abgeschlossen.

Dieser Wegfall von 105 Betten am Standort Klingenmiinster wird uns in den ndchsten Wochen und Monaten beschéftigen,
da zum 1.Juli dann in sehr vielen Diensten eine Uberlast an Personal bestehen wird. Hier gilt es, in den Monaten Mérz und
April mit den Kostentrédgern das Herausschneiden eines Teilbudgets am Standort sozialvertréglich zu gestalten. Das Ziel
muss sein, nur die variablen Kosten hier am Standort zu verlieren. Ich hoffe, dass wir ohne Einschalten der Schiedsstelle
mit den Krankenkassen iber unser Gesamtbudget 2002 einig werden.

Ich hoffe weiterhin, dass es uns gelingt, die Problematik im Arztlichen Dienst infolge fehlender Bewerber fiir offene Stellen,
sowohl in der Erwachsenenpsychiatrie als auch in der Klinik fiir Forensische Psychiatrie in den Griff zu bekommen und
das dafiir notwendige Personal in den ndchsten Wochen einstellen zu kénnen. Dies, um einer sicher wieder vorhandenen
hohen Auslastung entsprechend begegnen zu kénnen, ohne die Qualitdt einzuschrdnken. Lassen Sie uns gemeinsam das
Pfalzklinikum gestalten und entstehende Probleme 16sen. Was ich dazu tun kann, werde ich mit meiner ganzen Kraft und
meinem Engagement leisten.

Lieber Mitarbeiterlnnen, ich wiinsche Ihnen und Ihrer Familie ein frohes und erholsames Osterfest.
Mit den besten Griilen von Haus zu Haus

Klingenmiinster im Mérz 2002
Ihr

T

Rainer Anstétt, Geschéftsfiihrer



Neue Satzung, neue Struktur <was steht aut unseren Fahnen

Rainer Anstétt Betreuen-Fordern- ’
Geschéftsfihrer Wohnen 4

Maritta Hagenbuch o ‘.
Seit Dezember 2001 hat w
unser  Pfalzklinikum | | Krankenhausdirektorium Kliniken und Abteilungen > Genaue Kalkula- l -
eine neue Satzung. Auf tion der Leistun- v
Vorschlag des Verwal- gen auf der Basis

tungsrates wurde dieses

eines individuellen Hilfebedarfs
Grundsatzdokument durch den Bezirkstag| |Julitta Hinz » ErschlieBung neuer Mérkte, értlich
Pfalz genehmigt und vom Innenministe-| |Pflegedirektorin und inhaltlich
rium bestétigt. Damit wurde ein sehr inten- » Aufbau einer inhaltlich breiten Ange-
siver und langwieriger Prozess mit richtungs-| | » Umsetzung einer flachen Hierarchie botspalette im ambulanten, teilstatio-
weisenden und bedeutenden Strukturdnde- mit wenigen, aber hochqualifizierten ndren und vollstationdren Bereich
rungen abgeschlossen. Fiihrungskréften » Qualitétssicherung durch schnelle
Ich begriile diese neue Struktur, » Entwicklung von Professionalitit fiir Einfiihrung eines geeigneten Systems
ist sie doch fiir den Bestand unseres Pfalz- neue Aufgabengebiete, z.B. die ambu- Pfalzinstitut - Klinik fiir Kinder- und Jugend- Abteilung fiir Neurologie
klinikums auf Dauer notwendig und von lante Versorgung von Patienten psychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik Uwe Pfeiffer/Michael Matthes
Effizienz und zukunftsweisenden Entschei-| |» Aufbau eines marktfihigen, in Rhein- Dr. Michael Briinger/Michael Hiibner
dungen geprégt. land-Pfalz fiihrenden Curriculums » Présentation als kompetente Abtei-
zur Fachweiterbildung Psychiatrie » Erhalt einer hohen alters- und sto- lung durch Ausweitung der Facharzt-
» Kooperation rungsspezifischen Differenzierung, Présenz und der technisch-appara-
mit umliegenden Vollversorgung fiir die Pfalz tiven Mdglichkeiten sowie fachspezi-
Krankenh&usern » Dezentrales Tagesklinikangebot, fischer Pflegeangebote
bei der Kranken- Expansion einer kinder- und jugend- » Einrichtung einiger Intensiv-Uber-
Prof. Dr. med. pflegeausbildung Abteilung fiir Aligemeinpsychiatrie spezifischen Institutsambulanz, wachungsbetten i.S. einer Schlagan- Abteilung fiir Abhéngigkeitserkrankungen
Reinhard Steinberg | Prof. Dr. Reinhard Steinberg/Julitta Hinz eigene Jugendhilfe-Trdgerschaft falleinheit Dr. Manfred Croissant/Gerd Wagner
Arztlicher Direktor ' » Fiihrende Stellung im Bereich Jugend- » Enge Kooperation mit den umliegen-
» Qualitativ hochwertige Vollver- forensik in Rheinland-Pfalz den Krankenhdusern » Positionierung als Kompetenz-
» Entwicklung von einheitlichen und sorgung auf 20-Betten-Stationen im » Ausbildung zur pddagogisch-pflege- » Vorbereitung auf das neue Entgelt- zentrum einer qualifizierten Ent-
standardisierten Qualitédtskriterien Paul Bomke therapeutischen Milieu rischen Fachkraft mit kinder- und system (Modell ,,Diagnosis Related zugstherapie in der Region
bei der medizinisch-therapeutischen Kaufménnischer » Stdrkere Verquickung von psycho- Jjugendpsychiatrischer Kompetenz Groups“ - DRG) » Errichtung von teilstationdren und
Leistung Direktor therapeutischem mit aligemein- ambulanten Behandlungsangeboten
» Konsequente Erarbeitung eines psychiatrischem Handeln » Differenzierung und Spezialisierung des
Behandlungsplanes zur Steuerung » Weitere » Weitere Verzahnung von ambulant therapeutischen Konzeptes (z.B. quali-
und Koordinierung therapeutischer Reorganisations- und stationdr, stirkere Kooperation fizierter Entzug von illegalen Drogen)
Aktivitédten bemiihungen mit den komplementédren » Gezielte Darstellung des Leistungs-
» Forderung potenzieller &rztlicher unter dem Blick- Einrichtungen spektrums in den Medien im Sinne
Fiihrungskréfte winkel von Effizienzsteigerungen » Ausbau der nichtérztlichen thera- eines sachgerechten Marketings
» Erlangung des Status eines akademi- » Implementierung einer expertenwis- peutischen Leistungen (Ergo-, Sport,
schen Lehrkrankenhauses senbasierten Managementsteuerung Musiktherapie etc.) als Standortvorteil
aller Fachbereiche des Pfalzklinikums in Klingenmiinster
» Ausbau der betrieblichen Sozial- Abteilung fiir Gerontopsychiatrie Klinik fiir Psychiatrie und Psychothera-
politik als Ergédnzung zu MaBnahmen Dr. Wolfgang Wiegmann/ pie Rockenhausen
der Effizienzsteigerung Michael Matthes Dr. Gudrun Auert/Brigitte Anderl-Doliwa
» Stédrkung der Klientenorientierung
in den Verwaltungs- und Service- » Erhaltung des Standorts durch die » Bewusster Einstieg in einen struktu-
bereichen Entwicklung einer Einzigartigkeit rierten Teamentwicklungsprozess
als das Kompetenzzentrum fiir die > Uber die Grundversorgung hinaus Klinik fiir Forensische Psychiatrie
gerontopsychiatrische Versorgung in spezifische Angebote fiir besondere Dr. Michael Noetzel/Peteris Venteris
der Region, verbunden mit dem Auf- Storungsbilder (z.B. qualifizierte Ent-
bau eines Netzwerks qualifizierter giftung, Traumatherapie u.a.) » Einrichtung einer forensischen
Angebote » Hoher Stellenwert von Fort- und Wei- Institutsambulanz
» Differenzierte therapeutische und terbildung, hierzu enge Zusammen- » Konsequente Fortsetzung der Fort- und
Was Rainer Anstitt in seinem E ditO rial erklirt ha l‘, SO Il au f dieser D 0 p p seite durch pfleger{'scl?e'Angebote fiir je.den Pati- arbeit 'mit dem Referat Unternehmen- W.eiterbildzfngsojffensive auf allen §benen
enten, individuelle Entscheidung, ob sentwicklung » Differenzierung des therapeutischen
Kerna ussagen Von FLI h f‘UﬂgS kf'c"i'f ten erga"nz t wer dé’l’l. Dl.e S tatements wur d on i R e fe rat N jvtlnbulant, teil- oder volistationar » Enge Z'usafmmenarb'ez‘t mit alle’n Angebotes (z.B. titerspezifische
oderne Pflegeverfahren: Bobath, psychiatrischen Leistungsanbietern Gruppenangebote)
S : ps : : 9 psychobiografische Pflegeanamnese, in der Region » Einrichtung einer offenen WG fiir 64er
= Unternehmensentwicklung aus den Positionspapieren zur Strategzek(zferenz aufbereitet, s b i o 5 AGHER, Bt
: 5 : S Text: Bernhard Koetder Bezugspflege u.a. ihre Straftat unter Einfluss von Sucht-
4 dle am 4 /5 M&TZ n Landau St&l’lfafld. _r Fotos: Kerstin Rapp » Aufbau einer Memory-Klinik mitteln - oft Alkohol - begangen haben)
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Haben wir uns schon mal
gesehen?

Frau ROhl hat bisher in verschiedenen Zeitschriften-Redaktio-

nen und in der Sozialforschung gearbeitet, zuletzt war sie fir

die PR-Arbeit in einem sozio-kulturellen Zentrum in Berlin

verantwortlich. Die Diplom-Journalistin hat zwei erwachsene

Tochter und lebt mit ihrem Mann in Karisruhe.

uten 1ag, liebe Leserinnen und

GLeser, liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, haben wir uns
schon mal gesehen?

Vielleicht beim Workshop zur
Institutsambulanz am 14. Januar? Das
war mein erster Arbeitstag im Pfalzkli-
nikum. Oder im Arbeitskreis Ethik, als
der Gedenktag fiir die Opfer des Nati-
onalsozialismus vorbereitet wurde?
Vielleicht beim Auftakt zur zweiten
Selbstbewertung oder in Rockenhau-
sen, wo wir unsere neue Klinik in der
Nordpfalz prédsentierten? Kann aber
auch sein, wir sind uns auf Ihrer Sta-
tion, in Threr Wohngruppe begegnet.

Hospitation

Da ich die Psychiatrie bisher nur von
aullen kannte, ging ich zundchst mal
in Hospitation. Gesehen habe ich
zum Beispiel: Ein modern ausgestat-
tetes Schlafzentrum. In der Forensik
die réumliche Enge wéhrend der
Umbauphase, wo Patienten trotzdem
versuchen, sich ein bisschen Privat-
sphdre zu schaffen. Besucht habe
ich die wohnlichen Zwei-Personen-
Appartements im neuen Heim ,Neu-
kastell“ und die Wohnanlage ,Gutten-
berg 1% die viele Wiinsche offen 14sst.

Haben wir wuns in der
neuen Abteilung fiir Abhdngigkeits-
erkrankungen getroffen, wo Sie mir
stolz die computergestiitzte Patien-
tenaufnahme zeigten? Oder in der
Erwachsenenpsychiatrie bei der Visite?
Haben Sie mir Gelegenheit gegeben zu
erleben, was ein multiprofessionelles
Team ist?

Vielleicht haben wir uns im
Personalrat oder beim Mittagessen ken-
nengelernt. Waren Sie es, die engagiert
von lhren Erfolgen und Plénen gespro-

chen haben? Oder Sie, die meinten,
sich von Frustgefiihlen nur noch durch
Weggehen aus dem Klinikum befreien
zu kénnen?

Offenheit

Eine, die neu ist, weill diese Offen-
heit besonders zu schétzen. Und Sie
kénnen sich darauf verlassen, dass
Offentlichkeitsarbeit und vertraulicher
Umgang mit Informationen fiir mich
als Journalistin zum Berufsethos gehd-
ren. Mehr will ich Thnen heute nicht
versprechen.

Erste Schritte

Spannende, vielfdltige Aufgaben liegen
vor mir, und ich habe gerade die ersten
Schritte gemacht. Jetzt kommt es dar-
auf an, Akzente, Schwerpunkte zu set-
zen und Prioritdten festzulegen.

» Dazu gehort sicher, die Beziehun-
gen zu den Medien der Region so zu
gestalten, dass auch in schwierigen
Situationen aktuell und fair aus dem
Klinikum berichtet wird.

» Unsere Website www.pfalzklini-
kum.de muss weiter entwickelt
werden, damit von {berall her
gesehen werden kann, wer wir
sind: Eine ,Anstalt des 6ffentlichen
Rechts* im Umbruch, auf dem Weg
zu einem modernen Unternehmen.

» Die ndchsten Mitarbeiterzeitungen
sollen ,journalistischer* werden,
aber Mitarbeiterzeitungen bleiben.

» Weitere Nachbarschaftsforen werden
im Pfalzinstitut und bei ,Betreuen-
Foérdern-Wohnen“ vorbereitet, wo

Sabine RoOhl, Leiterin der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit im Pfalzklinikum

wir eng mit den Top-Leuten von iku
zusammenarbeiten.

Lusammenarbeit

A propos wir: Sie finden mich im Refe-
rat Unternehmensentwicklung.

Fir mich ist Teamarbeit
DER Weg, um eine offene, glaub-
wirdige, wertschdtzende Kommuni-
kationskultur zu entwickeln. [hnen
allen, die mir in den ersten Wochen
geholfen haben, im Klinikum anzu-
kommen, mochte ich ganz herzlich
danken.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit
mit Thnen.

= Zoul

Tel. 06349/900-1640
ue.pfalzklinikum@t-online.de
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Eltern aus Klingenmuinster:

Wir wollen Sicherheit 10r unsere Kinder — Katholischer
Kindergarten und Klinikum im offenen Dialog

lle Stiihle im Gemeindezentrum
A waren besetzt, als sich dort am

20. Februar die Eltern von Vor-
schulkindern aus dem Katholischen
Kindergarten zum Elternabend tra-
fen. Als Giste eingeladen waren Ver-
treterlnnen des Pfalzklinikums, weil
es Fragen gab, die am besten im direk-
ten Dialog gekldrt werden kdnnen:
Was tun, wenn Menschen (aus dem
Pfalzklinikum?) sich in Klingenmiins-
ter aufféllig benehmen? Wenn Mdnner
mit Bierbiichsen in der Hand Kinder
ansprechen? Wenn Fremde in den Gar-
ten kommen, wo Kinder spielen?

Grindliche Priifung

Paul Bomke, stellvertretender Geschéfts-
fihrer des  Klinikums, erlduterte
zundchst die Ausgangsregeln fiir Patien-
tinnen. Dabei machte er deutlich, dass
grundsétzlich nur diejenigen ihre Stati-
onen allein verlassen diirfen, die weder
sich noch andere gefdhrden. Die Ent
scheidungen werden nach griindlicher
Priifung von den zustdndigen Artztln-
nen, Psychologlnnen, Pflegekréften und
Mitarbeiterlnnen  des  Sozialdienstes
gemeinsam getroffen.

Bei forensischen Patienten ist
aulerdem die Zustimmung durch das
Gericht erforderlich und diese wird
erst nach entsprechend langer und
erfolgreicher therapeutischer Arbeit
beantragt und erteilt.

Weil im Vorfeld der Veran-
staltung insbesondere alkoholisierte
Personen aufgefallen waren, ging Dr.
Kosmala, Oberarzt in der Abteilung fiir
Abhdngigkeitserkrankungen, auf den
Stationsalltag in seinem Bereich ein. Er
stellte klar, dass Sucht-Patienten die Kli-
nik grundsétzlich nicht allein verlassen
diirfen. Bei den Biertrinkern am STK-
Markt kénne es sich also keineswegs
um Alkoholiker aus dem Suchtbereich
handeln.

Selbsthewusstsein stirken

Seine Kollegin Jutta Enggruber gab
Empfehlungen und Verhaltens-Tipps
fiir Eltern und Kinder, damit sie in
schwierigen Situationen angemessen
reagieren kodnnen. Dazu gehort vor
allem, das Selbstbewusstsein der Kin-
der zu stérken, sie zu ermutigen NEIN
zu sagen. ,Starke Kinder werden auch
starke Erwachsene®, sagte die Psycho-
login.

Kontakt

Die Eltern erhielten Handzettel mit
der Info-Telefon-Nummer des Pfalz-
klinikums (90020 20). Hier kannjede/r
rund um die Uhr anrufen, die/der
meint, dass Klinikpatienten nicht ldn-
ger allein im Dorf bleiben k&énnen.
Dann wird umgehend Hilfe geleistet.
In der lebhaften Diskussion
ging es natiirlich auch um die Ver-

o6ffentlichungen in der Rheinpfalz, die
an diesem Tage tber die Flucht eines
psychisch Kranken berichtet hatte.
Hier wiinschten sich mehrere Eltern,
dass der Kindergarten direkt iiber sol-
che Vorfdlle informiert wird, damit
man dann besonders wachsam sein
konne.

Der stellvertretende Geschéfts-
fiihrer schlug vor, dieses Thema beim
ndchsten Treff der Projektgruppe
Sicherheit und Dialog zu beraten. In der
Projektgruppe arbeitet auch die Leiterin
des Kindergartens, Frau Braband, mit.

Die zeitweilig recht kontroverse
Debatte wurde fast zwei Stunden lang

fair und konstruktiv gefithrt. Wir blei-

ben miteinander im Gespréch.

QJ': Sabine R6hl

Wir im world wide web: www.pfalzklinikum.de

Jetzt ist auch unser Pfalzklinikum mit
einer eignen Website im Internet zu
finden. Bisher waren wir nur auf der
Site des Bezirksverbandes Pfalz ver-
treten. Unsere neue Internetprdsenz
wurde im Dezember 2001 von einer
Arbeitsgruppe im Klinikum vorbe-
reitet, von der Agentur ArtOfVision
umgesetzt und Ende Januar ins Netz
gestellt.

An der weiteren Ausgestaltung und
Entwicklung unseres Web-Auftritts
wird gearbeitet.

Die Website steht auch im Intranet
(Start\Programme\Info\Pfalzklinikum
Homepage).

Klicken Sie sich mal durch
und sagen Sie lhre Meinung. Was
geféllt IThnen? Was fehlt noch? Welche
Wiinsche, Anregungen, Kritiken mdch-
ten Sie weitergeben? Ich bin neugierig
auf [hre Riickmeldung.

& J* Sabine Rohl

screenshot der homepage
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2. Selbstbewertung

Der Wunsch immer besser zu werden

Die Vorbereitung zur 2. Selbstbewertung nach dem Quali-

tétsmanagementmodell der EFQM liuft auf Hochtouren,

die QKV's 2) und das Referat UE sind nun durch einen engen

Zeitplan in alle notwendigen Schritte fest eingebunden.

us der ersten Selbstbewertung
Ahaben sich Dbereits viele Ver-
besserungsprojekte ergeben.
Damals wurden aber nur wenige Fiih-

rungskrafte befragt und auch nicht alle
Bereiche des Pfalzklinikums erfasst.

Gibt es einen 2. Aufguss oder was ist
diesmal anders ?

Die erste grundlegende Anderung zum
Verfahren 2000/2001 ist die Einbezie-
hung aller Einrichtungen und Berei-
che in den Selbstbewertungsprozess.
Dabei werden nicht nur Fiihrungs-
krdfte befragt, sondern auch Mitar-
beiterlnnen  verschiedener Ebenen
und Berufsgruppen. Wir erhoffen uns
dadurch ein breiteres und von allen
MitarbeiterInnen getragenes Bild des
Pfalzklinikums.

Neu ist aulerdem, dass
neben dem EFQM-Modell auch der
KTQ®3) -Fragenkatalog miteinbezogen
wird. Dieser ,TUV“ fiir Krankenhiu-
ser wurde von Kostentrdgern, Kranken-
hausgesellschaften und Krankenhaus-
praktikern entwickelt und wird voraus-
sichtlich in einigen Jahren ,Pflicht* fiir
alle Krankenhduser werden.

Die Pflicht zum Qualitdts-
management ist fiir Krankenh&user
in den §§ 135 und 137 SGB V gere-
gelt. AuBerdem ist zu erwarten, dass
die Kostentrdger die Anforderungen in
diesem Bereich in Zukunft noch wei-
ter in die Héhe schrauben werden und
fiir nicht teilnehmende Krankenhduser
auch Abschldge beim Pflegesatz dro-
hen und diese damit in ihrer Existenz
bedroht sind.

= 03/02

Mehr Offenheit als bisher

Leitlinien der Informationspolitik im
Pfalzklinikum

Anfang Mérz hat unser Geschéftsfiih-
rer, Rainer Anstétt, die Leitlinien zur
Informationspolitik in Kraft gesetzt.
Darin wird das von uns gewiinschte
MaB an Transparenz fiir die Offent-
lichkeitsarbeit beschrieben.

Die Leitsdtze und Beispiele fiir
Moglichkeiten und Grenzen der Infor-
mation wurden in einem Faltbaltt verdf-
fentlicht, das allen MitarbeiterInnen zur
Verfligung steht.

Die Leitlinien sind auch im
Intranet zu finden.

Titelblatt der Broschiire , Biirgerorientierte
Kommunikation im Pfalzklinikum*
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Worterkldrungen

1) EFQM
Europdische Gesellschaft fiir
Qualitdtsmanagement

2) QKV
Qualitatskriterienverantwortli-
che

3) KTQ
Kooperation fiir Transparenz und
Qualitdt im Krankenhaus

Was passiert jetzt im Pfalzklinikum?

Angepasste Fragenkataloge wurden
allen Bereichen und Einrichtungen des

Pfalzklinikums zur Verfiigung gestellt.
Die Befragungen werden in Gruppen-

interviews durchgefiihrt, hier sind

neben Fiihrungskrdften auch Mitar-
beiterlnnen der verschiedenen Berufs-

gruppen und Ebenen vertreten. Aus

den Ergebnissen dieser Gruppeninter-
views erstellen eigens dafiir ausgebil-
dete Mitarbeiterlnnen des Pfalzklini-

kums, die QKV's, den Qualitdtsbericht.

Der Qualitdtsbericht

Dieser wird dann nach Freigabe durch
den Geschéftsfithrer an die sogenannte

Priiferkommission weitergegeben, wel-
che ebenfalls aus weitergebildeten Mit-

arbeitern besteht. Der Qualitétsbericht
wird dann anhand des EFQM-Modells
bewertet, es entsteht der Priifbericht
mit konkreten Aussagen zu Stdrken

und Verbesserungsbereichen des Pfalz-

klinikums.
Nach Freigabe durch den
Geschéftsfiihrer werden Qualitéts- und

Priifbericht zunédchst der Fihrungs-

ebene présentiert. Geplant sind dann

weitere Offentlichkeitsaktionen in Ver-

anstaltungen, einer Kurzfassung in der
Inform, Verdffentlichung im Intranet
des Pfalzklinikums und vieles mehr.

Die dargestellten Verbesse-
rungsvorschldge werden in neue Pro-
jekte und weitere Mallnahmen umge-
setzt. Hier sind dann erneut alle Mitar-

beiterlnnen aufgefordert, sich aktiv zu
beteiligen.

ﬂ;r Joachim Hoffmann

THEORIE UND PRAXIS

Weiterbildungsprogramm
gut angenommen

650 Kolleglnnen haben sich schon angemeldet

Nachdem wir unser Seminarprogramm am 1ag vor Heiligabend noch auf alle Stationen und Bereiche

verteilt hatten, waren wir schon sehr gespannt, wann denn die ersten Anmeldungen kdmen.

fonierte ich mit einem Kollegen

von der Rhein-Mosel-Akademie in
Andernach, der mir unter Stéhnen
berichtete, dass er schon 650 Anmel-
dungen hatte (Programm wurde auch
vor Weihnachten verteilt) und wir hat-
ten gerade mal 3 !!!

Aber es hat sich dann doch
herumgesprochen, dass das neue Semi-
narangebot fiir alle Mitarbeiterlnnen
des Pfalzklinikums etwas bietet und
jetzt sehen wir ganz optimistisch in
die Zukunft und planen fiirs zweite
Halbjahr.

"n der ersten Januarwoche tele-

Der Renner sind EDV und Mittwochsreihe

Renner unserer Angebote waren bis-
her die EDV-Kurse und die Mittwochs-
reihe, die von vielen von lhnen in
Anspruch genommen werden. Unsere
EDV-Kurse sind alle voll. Wir mussten
leider schon erste Absagen erteilen.

In den nédchsten Wochen wer-
den die Termine mit Ihnen koordiniert
und abgesprochen, aber im zweiten
Halbjahr bieten wir mit Sicherheit wei-
tere Kurse an, dann auch fiir Teilneh-
merlnnen, die noch keinen Netzwerk-
zugang haben.

Wer diese Kurse nicht drin-
gend an seinem Arbeitsplatz braucht,
bekommt sie trotzdem vom Pfalz-
klinikum bezahlt und kann sie in der
Freizeit, abends oder am Wochenende
durchfiihren. Das Pfalzklinikum ist
ndmlich auch daran interessiert, wenn
seine Mitarbeiterlnnen {ber den Tel-
lerrand schauen und sich mit neuen
Dingen beschéftigen. Auch die Mitt-
wochsreihe findet guten Anklang, Sie
konnen sich aber gerne weiter dafiir
anmelden.

Anfangsschwierigkeiten

Es gab auch einige Anfangsschwie-
rigkeiten bei uns im FWI. Wir haben

z.B. vergessen, Anmeldeschlusster-
mine ins Programm zu schreiben, was
zu vielen Anfragen von lhnen gefiihrt
hat. Im zweiten Halbjahr werden wir
das natiirlich tun, denn Tagungshédu-
ser und Referenten missen friihzei-
tig informiert werden, ob ein Seminar
stattfindet oder nicht.

Viele Fragen von lhnen betr-
afen die Seminargebtihr. Es ist wirk-
lich so, wenn auch schwer zu glau-
ben; als Mitarbeiterln des Pfalz-
klinikums werden Thnen sdmtliche
Seminarkosten und zum Teil auch
Unterkunft und Verpflegung vom Kli-
nikum bezahlt.

Wie Rainer Anstétt im Vorwort sagte:
,Gute Mitarbeiterlnnen sind uns nicht
nur ihr Gehalt, sondern auch eine gute
Fortbildung wert.“

Noch Pldtze frei

Nattirlich sind noch jede Menge Plédtze
frei. Fast alle Seminare im April, Mai
oder Juni sind noch nicht voll.

» Ein ganz hervorragendes Semi-
nar findet z.B. vom 4. auf 5. Juni
im Haus am Weinberg statt zum
Thema ,Erlebnispddagogik - Erleb-
nistherapie. Es richtet sich an
alle, die bereit sind, sich mit neuen
Wegen und neuen Zugéngen zu
ihren Patienten und Bewohnern zu
beschéftigen.

» Auch das Thema Sexualitdt (Kor-
pergeschichten) scheint noch so
etwas wie ein Tabu-Thema zu sein,
denn dafiir haben wir kaum Anmel-
dungen.

» Der ,Umgang mit Kritik", ,Férdern
und Fordern®, , Arbeitszeitregelung®,
»Sparen in der Klinik", ,Qualitdtsma-
nagement, ,Moderation“ alles ist
noch offen.

Sehen Sie sich ruhig noch einmal unser
Programm an, das Sie jetzt auch im
Intranet unter: W/Referat UE/FWI/
Seminarprogramm.pdf finden (mit der
Lupe vergrofern!). Wir freuen uns wei-
terhin iber Anmeldungen, Anregun-
gen und lber Themenvorschldge aus
allen Bereichen.

Ubrigens sind wir zurzeit bei
ca. 650 Einzelanmeldungen, in Ander-
nach sind es tiber 1000!

Q,J" Ursula Schukraft

Seit 1. Mérz ist Frau Schukraft nicht
mehr im Pfalzklinikum tétig. Die
Arbeit im Fort- und Weiterbildungsin-
stitut wird vom Team weitergefiihrt.
Bitte wenden Sie sich an Birgit Fuchs,
Silvia  Stddtler-Kern und Joachim
Hoffmann.

PS: Das Seminarprogramm fir das
zweite Halbjahr 2002 wird Ende Mai
verteilt.

In’form, Mitarbeiterlnnenzeitung des Pfalzklinikums
Ausgabe Mdrz 2002
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Betei

igung und sozialer Schutz

Personalrat informiert iiber Dienstvereinbarung und 1arifvertrag zur Weiterentwicklung

des Pfalzklinikums und zur sozialen Sicherung der Beschdftigten.

as sind Vertragswerke, die weit
Dﬁber den gesetzlichen und regu-

ldren tariflichen Rahmen hinaus-
gehen, hob Alfred Bellemann, Sekre-
tdr der Gewerkschaft ver.di, in der
Informationsveranstaltung am 5. Feb-
ruar hervor. Vor allem die Frage, ob
betriebsbedingte Kiindigungen méglich
sind, Kiindigungsschutz sowie die
Bedingungen fiir Versetzungen fan-
den lebhaftes Interesse bei den Kolle-
glnnen, die in grolBer Zahl erschienen
waren.

Ziele und Inhalte

Der Personalratsvorsitzende, Martin
Schlimmer-Bér, und Juliane Dohren,
Vorstandsmitglied, stellten Ziele und
Inhalte der beiden Vertrége dar:
Dienstvereinbarung und Tarif-
vertrag flir das Pfalzklinikum unter-
stiitzen Regionalisierung und Qualitéts-
entwicklung. Diese Betriebsziele ver-
kniipfen sie mit dem Recht der Be-

schéftigten, Entwicklungen mitzu-
gestalten sowie mit einem gan-
zen Bilindel von Malnahmen zur
Arbeitsplatzsicherung. Hierzu  z&h-
len u.a. die Verpflichtung des Arbeit-
gebers, beim Abbau von Arbeits-
pldtzen andere Arbeitspldtze anzu-
bieten und Qualifizierungsmaflnah-
men, wenn diese erforderlich sind, um
einen anderen Arbeitsplatz einneh-
men zu kénnen. Hinzu kommen Unter-
stitzungsmalnahmen fiir Kolleglnnen,
die an andere Standorte wechseln.

Dienstvereinbarung und Tarif-
vertrag setzen sich mit der Realitdt
gravierender Verdnderungen im Pfalz-
klinikum auseinander und enthalten
Regelungen fiir eine mdglichst sozial-
vertrdgliche Umsetzung.

Rechte aktiv wahmehmen

Sowohl die vortragenden Personalrats-
mitglieder als auch Alfred Bellemann
betonten, dass die Beschéftigten selbst

Ver.di warnt:

Keine vorschnellen Abschlisse zur ,Riester-Rente”

J7ahlrez’che Kolleginnen und Kol-
legen folgten am 5. Februar der
Einladung von ver.di-Vertrauens-
leutesprecherin Juliane Dohren zu
einer Informationsveranstaltung {iber
die Rentenreform, den Tarifvertrag
zur Zusatzversorgung sowie Mdglich-
keiten zur finanziellen Absicherung
iber die sogenannte ,Riesterrente”
und die Betriebsrente.

Referenten

Referenten waren Alfred Bellemann,
Gewerkschaftssekretdr, und Ulrike Liib-
ken, Mitgliederservice ver.di. Zahlrei-
che Fragen von Kolleglnnen, vor allem
zur Rentenreform und privaten Alters-
sicherung, zeigten die hohe Bedeu-

tung dieser Problematik, aber auch die
Schwierigkeit, sich mit den komplexen
Verdnderungen und Ausgleichsmoglich-
keiten vertraut zu machen.

Betrigbliches Angebot

Markus Landherr, Leiter des Personal-
referats des Pfalzklinikums, ergdnzte
die Ausfihrungen und wies auf die
Bereitschaft des Arbeitgebers hin, im
Laufe des Jahres ein betriebliches
Angebot zur zusétzlichen Absicherung
zu machen. Ulrike Liibken wies auf
ein gerade entwickeltes Angebot von
ver.di hin. Alfred Bellemann hob das
Mitbestimmungsrecht des Personal-
rates zur betrieblichen Rente hervor.
Die Referenten von ver.di sowie auch

ihre Rechte kennen und auf deren
Umsetzung achten miissen. Vor allem
Beteiligung der Beschéftigten sei nur
zu verwirklichen, wenn diese sie ein-
fordern und aktiv wahrnehmen.

Der Personalrat und ver.di
selen gern  Ansprechpartner zu
weiteren Informationen hierzu. Und
selbstverstdndlich sei der Arbeitgeber
- das Pfalzklinikum - fiir die Informa-
tion der Beschidftigten und die Umset-
zung der Vertragswerke zustédndig - er
sei ja der Vertragspartner.

Dienstvereinbarung und Tarifvertrag
kénnen im Internet unter Laufwerk
w:\info\personal\ eingesehen werden.

Q, ~ Juliane Dohren, Personalratsmitglied,
Vertrauensleutesprecherin ver.di

Herr Landherr legten den Anwesen-
den nahe, nicht vorschnell Vertrdge
zur Rentenaufstockung abzuschlie-
Ben, da sie bis Ende 2002 Zeit dazu
haben.

Weitere Fragen

Alfred Bellemann und Ulrike Liibken
stellten sich auch fiir weitere Fragen in
Zukunft zur Verfiigung. Interessierte
Kolleglnnen konnten direkt anrufen
oder {iber den Personalrat ihren Ge-
sprachswunsch mitteilen.

Q, > Juliane Dohren,
Vertrauensleutesprecherin ver.di

PERSONALRAT

Landtagsabgeordnete Christine Baumann (SPD)

besucht Pfalzklinikum

Der Personalrat
hatte zu einem
Gegenbesuch ins
Pfalzklinikum ein-
geladen, nachdem
Beschiéftigte  des
Pfalzklinikums am
18. Oktober vorigen
Jahres von Land-
tagsabgeordneten
verschiedener Frak-
tionen in Mainz

zum Gesprach v. L n. r. Juliane Dohren, Christine Baumann,
empfangen worden Martin Schlimmer-Bér, Simone Meckler

waren.
Als erste nahm Christine Baumann nun
am 28. Februar das Angebot einer Fiih-
rung im Pfalzklinikum sowie eines
Informationsgesprédches mit Personalrat
und Geschéftsfiihrung wahr.

Weitere Mitglieder des Land-
tages haben bereits ihren Besuch im
Pfalzklinikum angekiindigt. Fiir den 19.
Mirz werden Friedel Griitzmacher und
Reiner Marz (Griine) sowie Christine
Schneider (CDU) kommen.

ﬂ‘ ~ Text: Juliane Dohren,
Vorstandsmitglied Personalrat
Fotos: Kerstin Rapp

Beschiiftigte des Pfalzklinikums
von Ministerprésident zu
Landtagsbesuch eingeladen

40 Kolleglnnen kénnen am 15. Mai
den Landtag und das ZDF oder den
SWR kennenlernen. Ministerprasi-
dent Kurt Beck wird sie in Mainz per-
sonlich begriilen. Die Kosten der Fahrt
trdgt das Pfalzklinikum. Der Perso-
nalrat hatte sich um diese Einladung
bemiiht und ibernimmt die Organi-
sation.

n, > Juliane Dohren

Spendeniibergabe an Roswitha Beck

i

Am 4. Mérz nahm
Frau Beck in einer
teiloffentlichen  Per-
sonalversammlung
eine  Spende von
306,78 Euro (600
DM) von Beschdf-
tigten des Pfalzklini-
kums fiir den Verein
zur  Unterstiitzung
der gemeindenahen
Psychiatrie in Rhein-
land-Pfalz entgegen.

V. L n. r. Juliane Dohren, Martin Schlimmer-Bdr, Die Kuratoriumsvor-

Roswitha Beck, Rainer Anstétt

Neues aus dem Personalrat

um 1. Mérz ist Thomas Hook
Zvieder in seinen Beruf als Sport-
therapeut zuriickgekehrt. Jedoch
nicht mehr am Standort Klingenmiins-
ter, sondern in unserer Regionalklinik
Rockenhausen. Die 100%ige Freistel-
lung sowie auch sein Mandat wurden
von Herrn Hook niedergelegt.

Dieter Stiirzebecher, Krankenpfleger in
der Forensischen Psychiatrie, hat die Frei-
stellung von Thomas Hook tibernommen.

Christel Flory aus dem Labor und langjéh-
riges Personalratsmitglied konnte ihr Amt

nun wieder als ordentliches Mitglied auf-
nehmen. Dank im Namen des Personal-
rats an Thomas Hook fiir die bisherige,
gute Zusammenarbeit, an Christel Flory
sowie Dieter Stiirzebecher einen einen
guten Start in ihr neues Arbeitsfeld.

Q,J" Simone Meckler

sitzende  erlduterte
dem Personalrat und den anwesenden
Spenderlnnen, wie der Verein die Ent
wicklung der Gemeindepsychiatrie finan-
ziell unterstiitzt.

Q,J" Juliane Dohren

ver.di ,Elefantentagung” Forensik

Am 27. Juni findet im Pfalzklinikum
die - bereits traditionelle - jdhrliche
Psychiatriefachtagung der Gewerk-
schaft ver.di (frither OTV) statt. Der
Veranstaltungsort, der jeweils im
Wechsel zwischen den psychiatrischen
Kliniken in Andernach, Alzey und
Klingenmiinster gewdhlt wurde, ist in
diesem Jahr das Pfalzklinikum. Thema
der diesjéhrigen Tagung ist die Weiter-
entwicklung der Forensischen Psych-
iatrie in Rheinland-Pfalz. Wie bisher
rechnet ver.di mit insgesamt etwa 60
Teilnehmerlnnen, d.h. etwa 20 Kolle-
glnnen aus dem Pfalzklinikum.

a, ~ Juliane Dohren
ver.di Fachgruppe Psychiatrie
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Arzte des Krankenhauses ,Zum Guten Hirten” Lud-
wigshafen besuchten Pfalzklinikum

Auf Einladung von Prof. Steinberg kam die Arzteschaft der psychiatrischen Abteilung

des Krankenhauses ,,Zum Guten Hirten® Ludwigshafen am Montag, 28. Januar 2002,

nachmittags zu einem Informationsbesuch.

er Chefarzt des ,Guten Hirten®, ,Guten Hirten“ verstdndlich darstell-
Herr Dr. Breitmaier, und der -

Arztliche Direktor des Pfalzkli-

nikums hatten diesen ersten direkten
Gedankenaustausch eingefddelt, um
gemeinsame dienstliche Probleme in

der Pflichtversorgung der Stadt Lud-

wigshafen, die bis zum 1. Juni diesen
Jahres zu einem Drittel auch noch in
der Landeck liegt, zu besprechen und
zu ldsen.

Medizincontrolling

Herr Dr. Dormann hatte Daten aus

dem Medizincontrolling vorberei-

tet, die die Patientenstréme zwischen
Klingenmiinster und Ludwigshafen im
Vergleich mit den Patientenzahlen des

ten. Fazit war, dass auch in den Mona

ten der Hdochstbelegung in Klingen-
miinster, im Sommer des letzten Jah-
res, sich bis auf die spezielle GroBstadt-

problematik der Suchtpatienten keine
prozentualen Verschiebungen in den
Patientenstrukturen ergaben.

Die Aufnahmezahlen der

Suchtkranken, zum Teil auch geronto-

psychiatrischer Patienten, waren in

den Hdochstbelegungsmonaten tatsdch-

lich ein Problem der Kernregion der
Klinik Landeck.

Mit groBer Zufriedenheit und
allgemeiner Erleichterung wurden
die Zahlen zur Kenntnis genommen

und durchdiskutiert, es wurden Uber-

legungen angestellt, wie dem Problem

der Aufnahmesteuerung von Suchtpa-

tienten gemeinsam begegnet werden
kann.

Gegeneinladung

Der Nachmittag war mehr vergniig-

lich als ernst, nach Kaffee und Kuchen
klang der Besuch mit einer Besich-
tigung des Klinikums aus, das fir
viele Arzte aus Ludwigshafen doch
ein bisschen eine andere Welt als die
eigene Klinik bedeutete. Eine Gegen-
einladung wurde ausgesprochen und
bereits angenommen.

Q, > Prof. Reinhard Steinberg
Arztlicher Direktor

Euro-Projekt begeistert die Kinder der K1

rojekt“ - ,Projektgruppe® -,Pro-
jektmanager“: Begriffe, die im

Klinikalltag mittlerweile in allen

Bereichen und Abteilungen zum Tages-

geschéft gehoéren, haben auch die
Jingsten in ihren Bann gezogen. So

stand fiir zwei Monate die Kindersta-
tion K1 ganz im Zeichen ihres ,Euro-

Projekts®.

Hochmotiviert gingen dabei
die Kinder mit ihren Betreuerlnnen
zur Sache. Sie erarbeiteten sich unter

padagogischen Gesichtspunkten kind-

gerecht das Thema ,Euro“ bis in die
kleinsten Einzelheiten.

Alles, was zu Europa gehort

Es fehlten weder die Geldumstellung

und der Umgang mit der neuen Wiah-
rung, noch die Sprachen, Spezialitd-
ten oder Essgewohnheiten der europd-
ischen Gemeinschaftsldénder. Geogra-

phie, Urlaub, Musik und Spiel - eben
alles, was zu Europa gehort wurde

gemeinsam zusammengetragen, dis-

kutiert und ausprobiert. Selbst ihre

Faschingsfete lieBen die Kinder und
ihre engagierten Betreuerlnnen zu
einem , Europa-Fest“ werden.

Euro-Expertlnnen

Mit einer ganztdgigen Abschluss-
veranstaltung, an der auch die bei-
den péddagogischen Leiter Michael
Hiibner und Ingrid Bonsel teilnah-
men, beendete K1 das Projekt und
stellte dabei die gesamten Arbei-
ten und Erkenntnisse der letzten
Wochen vor: Die blau-gelbe Euro-
Kleidung gehdrte genauso zu ihrem
Fest wie die passende, selbstgebas-
telte Dekoration der gesamten Sta-
tion. Die Euro-Kekse und Taler, der
blau-gelbe Wackelpudding und die
bunte Kinderbowle, alles aus eigener
Herstellung, schmeckte den kleinen
,Euro-Experten“ nach Beendigung
ihres Projektes noch mal so gut.

Q‘ ~ Text und Foto
Christel Flory

Bild vom Europrojekt K1

Bernadette Johner (Erzieherin) und
Christina Schneider (Praktikantin) mit
ihren ,, Euro-Schiitzlingen“

AUS DER KLINIK

P 19: ,Knall aut Fall”

geschlossen

In" fom fragt nach den Gefiihlen von MitarbeiterInnen

ufgrund von Regionalisierung
A und Umstrukturierung werden

Arbeitsbereiche geschlossen. Am
25.Januar betraf dies die Station P 19.
Die Mitglieder des Redaktionsteams
hielten es fiir wichtig, auch die
Gefiihle der Beschéftigten zu berfick-
sichtigen und machen sie daher hier
zum Thema.

Einladung zum Gespriich

Bernhard Koelber und Juliane Dohren
luden alle Mitarbeiterlnnen der ehe-
maligen Station P 19 zum Gesprdch
ein und baten sie, mitzuteilen, wie es
ihnen bei der SchlieBung der Station
ging. Bei diesem Gesprdch ging es aus-
dricklich nicht darum, Abldufe objek-
tiv zu beschreiben und zu beurtei-
len, sondern um die Darstellung sub-
jektiven Erlebens. Als Mitglieder der
Redaktion nahmen an dem Gespréch
Ursula Kelemen, Juliane Dohren sowie
die Leiterin der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit im Pfalzklinikum, Sabine
Rohl, teil.

Kolleginnen verschiedener Berufsgrup-
pen folgten der Einladung. Im Folgen-
den geben wir einige ihrer AuBerun-
gen wieder.

»Es war schmerzlich, wir wurden ausein-
andergerissen”

»Nicht die Verdnderung war fiir mich ein
Problem, sondern das Wie“

»Es kam Knall auf Fall“

»Wir haben in der Luft gehangen*“

,Da war Frust“

»Man sieht im Moment keinen Lichtblick
mehr“

»Ich habe akzeptiert, dass die Station
geschlossen wird — wie es abgelaufen ist,
war chaotisch“

»Das kam von oben runter, es gab keinen
Plan - es gab keine Mitbestimmung*“

»,Da entstanden Ohnmachtsgefiihle“

»Das kam so an: P 19 wird aufgeldst -
macht, dass ihr fortkommt*“

» Wir waren zur Verfiigungsmasse gewor-
den“

»Da haben sich viele Kolleginnen zuriick-
gezogen*

»Ein Kollege hat mich angesprochen:
WeiBt du‘s schon, deine Station wurde
geschlossen - von der Leitung erfuhr ich
es nicht - ich kam mir wie eine Null vor“

AuBerungen zum neuen
Tifigkeitsbereich

»Ich hatte ein schlechtes Gewissen, dass
ich jetzt auf der neuen Station eine Kolle-
gin verdrénge, weil wir da zu viele sind“

»Meine jetzige Tatigkeit unterscheidet
sich sehr von der bisherigen - mir fehlt
die Vielféltigkeit der Arbeit, das ist weni-
ger zufriedenstellend”

»Der Arbeitgeber kann mich dahin set-
zen, wo Arbeit ist - andererseits kann ich
mit vielen beruflichen Erfahrungen und
AuBenkontakten jetzt nichts mehr anfan-
gen - da ist der Wunsch, mir eine Arbeit

zu suchen, bei der ich meine Fihigkeiten
einsetzen kann*“
»Meine Arbeit ist Giberall die gleiche“
»Ich hab das Gefiihl, ich hab das Letzte
gekriegt, wo die andern nicht hin wollten*
»Das ist jetzt fiir mich ganz in Ordnung
vom Klientel her“
»Bei mir ist viel Unsicherheit entstanden:
das kann dir bald wieder genauso gehen*
»Ich will jetzt auf der neuen Station nicht
mehr ankommen, ich distanziere mich,
sonst tut's beim ndchsten mal noch mehr
weh“

GeduBerte Anliegen

»Informationsveranstaltungen und zeit-
nah schriftliche Informationen tiber
die Gesamtsituation und was an ein-
schneidenden Verdnderungen geplant ist“
,Vor konkreten Verdnderungen alle Betrof-
fenen an einen Tisch holen“
»Mit den Betroffenen iiberlegen, wer
wohin geht“
»Rechtzeitig informieren, was wann
gemacht wird“
»Mehr Mitspracheméglichkeit, wer wohin
geht*.

Kommentar zu dem Gespréch mit den
Redaktionsmitgliedern

,Das ist ein Trostpflaster fiir eine Sache,
die so abgelaufen ist“

Q,J" Juliane Dohren

Elf neue Arbeitspldtze im Pfalzklinikum durch Projekt

BIFID heilt ,Berufliche Integration
und Foérderung in Dienstleistungsbe-
trieben des Pfalzklinikums und der
Stidpfalz“ und ist ein arbeitsmarktpo-
litisches Instrument.

Das Projekt BIFID ist nun seit mehreren
Monaten personell voll ausgelastet.
Inzwischen haben 11 Teilneh-
merlnnen einen befristeten Arbeits-
vertrag Gber das Projekt BIFID erhal-

ten. Die Lohnkosten hierfiir werden
komplett vom zustdndigen Sozialhilfe-
trager getragen.

Derzeit arbeiten die Teilnehmer in den
Bereichen:

» Gértnerei

» Reinigungsservice
» Logistik

» Biirobereich

BIFID

> Apotheke
» Schreinerei (Bereich AT)
» Lager / Kiosk

Weitere Infos in der ndchsten Ausgabe.

o Michaela Steigelmann
Michael Scheib
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AUS DER KLINIK

Hauptschulabschluss

tur forensische Patienten

Mit Recht stolz sein kénnen drei forensische Patienten auf ihre Leistungen. Wihrend

einer kleinen Feierstunde nahmen sie am 23. Januar 2002 ihre Hauptschulabschluss-

Zeugnisse entgegen.

J7u den ersten Gratulanten gehor-
ten Chefarzt Dr. Michael Noetzel,
seine  Stellvertreterin  Sylvia
Kubath-Schmenger, Herbert Hummel

von der Priifungskommission und
Kursleiter Walter Schamari.

Warum Hauptschulabschluss ?

Im Malregelvollzugsgesetz von Rhein-
land-Pfalz besagt der §7, dass ,dem
untergebrachten Patienten im Rah-
men seiner Fahigkeiten und berechtig-
ten Neigungen eine Schulausbildung ...
ermdglicht” werden soll.

Immer wieder gibt es in der
forensischen Klinik Untergebrachte
ohne Schulabschluss. Besonders bei
noch jungen Patienten ist im Hinblick
auf ihre spdtere Wiedereingliederung
die ,Nachbeschulung® ein sinnvol-
les Angebot. Bisher konnten Patienten
zwar innerhalb der Forensik auf den
Hauptschulabschluss vorbereitet wer-
den, die Priifung legten sie aber bei
Volkshochschulen auBerhalb ab.

Dezember 2001: Erste hausinterne
Prijfung

Nach Ricksprache mit dem zustdn-
digen Schulrat bei der Struktur- und
Genehmigungsdirektion  Stid in
Neustadt/Weinstrale ist nun die

Durchfithrung der Priifung hier im
Hause mdglich.

Vom 10. bis 12. Dezember
2001 fand die erste hausinterne Prii-
fung statt. Herbert Hummel und Alfred
KréuBlle waren mit der Durchfiihrung
betraut. Beide sind Lehrer der Haupt-
schule Bad Bergzabern und an die
Krankenhausschule des Pfalzinstituts
abgeordnet.

Kursverlauf

Elf Monate lang unterrichtete ich die
Patienten durchschnittlich 14 Stun-
den pro Woche in den Hauptfdchern
Deutsch, Mathematik und Sozialkunde
sowie in den Nebenfdchern Erdkunde,
Geschichte und Biologie. Beim Start

des Kurses waren es fiinf ,Schiiler.
Ein Teilnehmer musste nach wenigen
Wochen aus gesundheitlichen Griinden
abbrechen, ein weiterer gab nach acht
Monaten leider auf.

Die drei Patienten, die ihr Ziel erreich-
ten, haben damit einen wichtigen
Schritt in Richtung berufliche Pers-
pektiven geschafft. Das Pflegepersonal
der Station F 7 stand den Patienten als
,Hausaufgabenbetreuer” hilfreich zur
Seite.

Q™ Walter Schamari
Diplom-Pédagoge

Walter Schamari, Herbert Hummel,
die drei erfolgreichen ,Schiiler” und
Dr. Michael Noetzel

AUS DER KLINIK

Highlights von der Personalfaschingsfeier am
8. Februar im BKV-Zentrum

Kakteen, ,,Aldi-Tiiten-Menschen® und Schmetterlinge pramiert.
Methode P.A.U.L. weiter auf dem Vormarsch.
,Es muss gespart werden, egal was es kostet*, lautete das Motto der Faschingsfete 2002.

chim Haag, der auch fiir die Orga-
nisation verantwortlich zeichnete,
durch den Abend.

Viele Aktive der umliegenden
Karnevalsvereine gestalteten das Pro-
gramm durch ihre Beitrdge mit. So
waren z.B. die ,Ingenheimer Sandha-
sen“ mit einem tédnzerisch tollen Auf-
tritt zum Thema ,Mozart“ vertreten
und hatten auch ihr Prinzenpaar mit-
gebracht.

[n bewdéhrt lockerer Form fiihrte Joa-

Attraktionen

Der KVK Klingenmiinster, eben-
falls mit amtierendem Prinzenpaar
und einem riesigen Gefolge anwe-
send, brachte eine Gruppe ehemali-
ger Faschingsprinzen mit, die ihre
Playback-Show ,Beinhart“ prdsen-
tierte. Des weiteren war nattrlich, wie
schon fast Tradition, das Klingenmiins-
terer Médnnerballett dabei. Diesmal leg-
ten die Jungs (und Médels?) eine heille
yoaturday-Night-Fever-Show* aufs Parkett.
AuBerdem gab es u.a. aus
Rinnthal, Silz und Lindenberg wei-
tere Tdnze, Biittenreden und musika-
lische Beitrdge. Besonders erwédhnens-
wert seien hier noch die drei Musiker
der ,Los Carnalos®, die auf ihren aus
Abflussrohren selbst gebastelten Saxo-
fonen fiir flotte Stimmung sorgten.

Carmen Bogdanski ist jetzt Fachwirtin fir Reinigungs- und Hygienemanagement

Nach einem halbjdhrigen , Crash-Kurs“
darf sich die Leiterin des Reinigungs-
dienstes im Pfalzklinikum jetzt Fach-
wirtin flir Reinigungs- und Hygiene-
management nennen.

Bei dem Lehrgang im
wiirttembergischen Bad Urach stand
das kunden- und dienstleistungsorien-
tierte Handeln innerhalb des eigenen
Unternehmens und nach aullen
im Vordergrund. Schwerpunkte bilden
deshalb  integrierte = Management-
systeme wie z.B. Qualitdtsmanagement,
Umweltmanagement, Projektmanage-

ment und Personalmanagement.

Weitere intensiv behandelte The-
men waren Reinigungstechnologie,
Grundlagen der Hygienetechnik,
betriebliche Organisation, das Auf-
tragswesen sowie die Qualitéts-
sicherung von  Reinigungsdienst-
leistungen. Dem Bereich des Personal-
managements war ebenfalls ein gro-
Ber Teil der Ausbildung gewidmet.

Nach einer Abschlusspriifung

erhielten alle erfolgreichen Teilneh-
merlnnen ein Zertifikat.

Q,‘r Kerstin Rapp

Neue Arbeitsmoral

Im Vorfeld der Veranstaltung hatte
die auf den Einladungsplakaten ange-
priesene Methode PA.UL. fiir hef-
tige Gertichte gesorgt. ,Was sollen des
schun wieder bedeude?“ horte man
des Ofteren fragen. Des Rétsels Losung
wurde in jener Nacht von Joachim Haag
preisgegeben. ,Pausenlos arbeiten und
lacheln“ lautet die neue Arbeitsmoral
auf der ,Landeck®. Ubereinstimmungen
mit lebenden Personen sind kein Zufall,
sondern beabsichtigt, erklarte er.

Mit Sekt pramiert

Zum Abschluss fand wie immer ein
Maskentanz statt. Mit Sekt prdmiert
wurden u.a. eine Gruppe ,Schmetter-
linge*, , Aldi-Tiiten-Menschen* (alias das
Personal der N 1), zwei Kakteen, ein
rosa Schweinchen u.v.m.

Die Teilnahme am Personal-
fasching war in diesem Jahr mit ca.
200  Anwesenden  ausgesprochen
hoch. Mit einer so grofen Resonanz
hatte man nicht gerechnet und des-
halb reichte das Essen am (wie immer
genialen) Buffet leider nicht aus. Doch
das Kiichenpersonal improvisierte und
produzierte am laufenden Band Essen,
bis auch das letzte ,hungrige Maul®
gestopft war. Hierfiir herzlichen Dank.

Ein voller Erfolg

Am Ende der langen Nacht war man

sich einig, dass die Veranstaltung wie-
der ein voller Erfolg war. Vielleicht kom-
men im néchsten Jahr noch mehr Mitar-

beiterlnnen zu [HRER Faschingsfeier.

ﬂ' v Text: Kerstin Rapp
Fotos: Christel Flory

»Wir brauchen die Narren! Seht wohin uns
die Verniinftigen gebracht haben!“
(George Bernhard Shaw)

-

Thomas Hook von den ,,Los Carnalos* SR N

Die GewinnerInnen des Maskentanzes
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AUS DER KLINIK

Hunger von heute

Arbeitskreis Ethik gestaltete bewegenden Gedenktag
for die Opfer des Nationalsozialismus

Und wenn heute die Nahrungsmittel knapp wiirden? Wieviel wéren wir bereit, den

Kranken zu geben?

ragen, die der Vorsitzende des
Fezirkstages Pfalz,  Joachim
Stéckle, in die Runde gab. Etwa
60 MitarbeiterInnen und Géste hatten
sich am 24. Januar im Festsaal zusam-
mengefunden, um der psychisch kran-
ken Menschen zu gedenken, die wih-
rend der NS-Zeit getdtet worden waren
- auch in der Anstalt Klingenmiinster,
zum Teil auf ,Hungerstationen®.

Von den sehr persénlichen
Erinnerungen Joachim Stdckles aus-
gehend, der als Messdiener 1941 bei
,seinem® Pfarrer Zivilcourage gegen
das ,Euthanasie“-Programm der Nazis
wahrgenommen hatte, spannte sich im
Gespréch der Bogen bis hin zur Ver-
antwortung jedes einzelnen fir sein
Handeln.

Wie kénnen wir heute jedem Patienten,
jeder Bewohnerin ein menschenwiirdiges
Leben ermdglichen?

Seelsorgerin Gabriele Bamberger

sprach von einer anderen Art Hun-

ger, der ihr in der Begegnung mit psy-
chisch Kranken begegnet: dem Hun-
ger nach Zeit, nach Zuwendung. Und
Heiner Paff, Psychologe in der Foren-
sischen Klinik, schloss mit einem von
ihm komponierten Lied zur Gitarre

die Veranstaltung. Darin heif}t es: ,Ver-

gessen und allein gelassen im Haus
der Psychiatrie - ohne Freunde, ohne
Menschen, die ihm neue Wege zeigen,
schafft er es nie.“

Q™ Text: Sabine Rohl
Fotos: Bernhard Dobbe

Kranzniederlegung am 24. Januar zum
Gedenken an die wihrend der

NS-Zeit ermordeten Menschen.

V. I n. r. Rainer Anstdtt, Landrédtin
Theresia Riedmaier, Andreas Wendel
Bezirkstagsvorsitzender Joachim Stockle

] 1

A -y

Gekommen war auch die Kuratori-
umsvorsitzende des Vereins zur Unter-
stiitzung der gemeindenahen Psychiatrie,
Roswitha Beck (Foto u. 1, 3. v. 1.).

Der Kranzniederlegung war
ein 6kumenischer Gottesdienst in der
Klinikkirche vorausgegangen. Der
katholische Seelsorger Franz Ripplin-
ger erinnerte ,an das Schlimmste, was
Menschen einander antun kdénnen'
und lud dazu ein, ,unser heutiges Tun
zu bedenken®. Joachim Geiling, evan-
gelischer Klinikseelsorger, sprach eine
Meditation zu Marc Chagalls Bild ,Die
weile Kreuzigung®.

1

Vergessen und

allein gelassen

Fast hat er vergessen, was Leben heif3t.

Er hélt sich selbst fiir besessen, arm an Verstand und Geist,
seit man ihm bescheinigt, dass er geisteskrank,

hat manches bereinigt, er fiigt sich, Gott sei Dank.

Vergessen und allein gelassen im Haus der Psychiatrie!
Ohne Freunde, ohne Menschen, die ihm neue Wege zeigen,
schafft er es niel

Keine Spriiche, keine Pillen bringen ihm zurtick,

das verlorene Zuhause, die vertrauten alten Gassen

und auch kein Stiick privates Gliick.

Fiir ihn ist jeder Sonntag ein Tag wie andere auch.

Er ldsst sich hdngen, er hat ja, was man zum Leben braucht.
Ein Bett, ein warmes Zimmer,

nie hat ihn Hunger gequilt,

doch wenn er nutzlos herumhockt, bemerkt er, was ihm fehlt.

Zu einer Bank bei der Pforte zieht es ihn hdufiger hin,

ein Grufi, ein paar nette Worte sind fiir ihn ein Gewinn.

Im Bus an der Haltestelle sind ein paar Pldtze noch frei,
doch kennt er auch eine Schwelle, da fiihrt kein Weg vorbei.

B‘ ~ Heiner Pfaff
Diplom-Psychologe

AUS DER KLINIK

Die Heil- und Pilegeanstalt

KlingenmUnster

Am Gedenktag 2002 wurde die Neuauflage des Buches von
Karl Scherer, Otfried Linde und Roland Paul prdsentiert.
In ihrem Vorwort schrieben die Autoren 1999:

,Auch in der Regionalgeschichte der
Pfalz ist die Verstrickung der Klinik
in die verbrecherischen Manahmen
der NS-Zeit bislang nicht aufgearbei-
tet worden. Selbst in der 1957 im Auf-
trag des Bezirksverbandes Pfalz ...
publizierten Festschrift zum 100jéhrigen
Bestehen der Klinik wurde die NS-Zeit
einfach iibergangen ...

Die Heil- und Priegeanstalt
Klingenminster
1933 - 1845

Sorgféltige wissenschaftliche Aufarbei-
tung und Dokumentation aller dieser
Verbrechen sind zwingend notwendig,
um Ghnlichen Exzessen in der Zukunft
wirksam vorbeugen zu kénnen. Nur
objektive und offene Befassung mit
dem Unrechtsgeschehen macht den
Weg frei, sich der historischen Verant-
wortung zu stellen.”
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AUS DEN REGIONALEINRICHTUNGEN

Ptalzklinikum prasentiert

moderne psychiatrische Klinik in Rockenhausen
Uber 100 interessierte Birgerlnnen bei Infoveranstal-

tung mit Pepp

is auf den letzten Platz gefillt
Bwar der Filmsaal der Donners-
berghalle am 21. Februar, als sich
das Team der neuen Klinik fiir Psych-
iatrie und Psychotherapie Rockenhau-
sen den Bewohnern der Nordpfalz vor-
stellte. ,Psychiatrie zum Anfassen“ war
der Titel der Veranstaltung, und so war
es auch: Namen wurden zu Gesichtern,
Konzepte zu klar vorstellbaren Bildern.
Wer mit Referaten im Arzte-
Latein gerechnet hatte, spiirte von
Anfang an, dass in der neuen Klinik
einen andere Sprache gesprochen wird.
Pflegedienstleiterin  Brigitte ~Anderl-
Doliwa interviewte Chefdrztin Dr.
Gudrun Auert nach dem Motto: ,Sagen
Sie mal, Frau Doktor, wann geht’s denn
nun richtig los?“ Ein lebendiges Rol-
lenspiel von zwei kompetenten Frauen,
die wissen, was die Nordpfdlzer inter-
essiert.

Start am 11. Mdrz

Also: Am 11. Mdrz kamen die ersten
Patienten in die neue Klinik, zundchst
in den Bereich Tagesklinik. Hier wer-
den 15 Menschen behandelt, die
abends nach Hause zuriickkehren kon-
nen. In der ersten Phase hilt die Tages-
klinik ein erweitertes Angebot bereit.

Nach Eréffnung des Stations-
betriebs ab 2. April stehen zunéchst
40, spéter insgesamt 60 Betten in
modern eingerichteten Zwei-Bett-Zim-

Bis auf den letzten Platz gefiillt war der Filmsaal der Donnersberghalle

mern zur Verfiigung. Alle drei Statio-
nen werden offen gefiihrt. Jede Station
nimmt Frauen und Ménner, jiingere
und dltere Patienten sowie Patienten
mit verschiedenen Stérungsbildern auf.
Behandelt werden z. B. Demenz- und
Suchterkrankungen, Schizophrenie, Per-
sonlichkeits- und Ess-Stérungen.

Alle Fragen wurden beantwortet

Jederzeit hatten die Biirgerinnen und
Biirger Gelegenheit, sich zu Wort zu mel-
den, und sie machten regen Gebrauch
davon. Manche Frage gab die Chefdrz-
tin an andere Mitarbeiterlnnen weiter
und stellte damit auch die Psychologin,
den Ergotherapeuten, den Bewegungs-

Info-Veranstaltung als Talkshow: Eine moderne Klinik prdsentiert sich.
v. . n. r.: Petra VoBebiirger, Brigitte Anderl-Doliwa, Dr. Meyer, Dr. Grudrun Auert,
Karl-Heinz Seebald, Rudi Zapp

therapeuten, Mitarbeiterlnnen des Sozi-
aldienstes und des pflegerisch-pddago-
gischen Dienstes vor - so wurde deut-
lich, wer zu einem multiprofessionellen
Behandlungsteam gehdrt.

Talkshow

Im Stile einer Talkshow bat Modera-
torin Petra VoRebiirger von der Dort-
munder iku-GmbH dann nach vorn:
den Rockenhausener Biirgermeister
Karl-Heinz Seebald, den niedergelasse-
nen Arzt fiir psychosomatische Medi-
zin, Herrn Dr. Meyer, und Rudi Zapp,
Geschéftsfiihrer des Donnersbergkreis-
Krankenhauses, in dessen Gebdude sich
die neue Klinik befindet.

Bisher 80 km . ..

Die Nordpfélzer betrachten es als Riesen-
vorteil, dass psychisch kranke Erwach-
sene aus dem Donnersbergkreis und
dem Landkreis Kusel jetzt gemeindenah
behandelt werden kénnen. Bisher waren
etwa 80 Kilometer zuriickzulegen, um
ins Pfalzklinikum fiir Psychiatrie und
Neurologie Klingenmiinster zu gelangen.

Dass das Klinikum im Zuge
der Regionalisierung der Psychiatrie
seinen siidpfdlzer Standort zugunsten
der Nordpfalz reduziert, ermdglicht z.
B. engere Kontakte zu den Angehdri-
gen der Patienten sowie eine bessere
Kooperation mit behandelnden Arzten

auBerhalb der Klinik, Selbsthilfegrup-

pen, Heimen und Amtern vor Ort.

Daran gibt es in Rocken-
hausen und Umgebung grofles Inter-

esse, wie Krankenhausseelsorger
Pfarrer Posten, Mitarbeiterinnen des
sozialpsychiatrischen Dienstes beim
Gesundheitsamt, aus dem Heim Zoar
und Ergotherapie-Schiilerinnen aus
Mainz betonten.

Modernste Standards

SWir eroffnen in Rockenhausen eine

psychiatrische Klinik nach moderns-
ten Standards in Diagnostik, Thera-

pie und Hotelleistungen®, sagte Rainer

Anstdtt, Geschéftsfithrer des Pfalzkli-

nikums. Diese Qualitdt sei noch ldngst

nicht iberall in der Pfalz selbstver-

standlich.

Abschliefend lud er die Biirge-

rInnen ein, sich die neue Klinik selbst
anzuschauen. Der Termin fiir den Tag
der offenen Tir wird noch rechtzeitig
bekannt gegeben.

B‘ ~ Text und Fotos
Sabine Rohl

Pflegedienstleiterin Brigitte Anderl-Doliwa
im Gespréch mit interessierten Biirgerinnen

Westptalz

winscht sich Erfahrungsaustausch

mit Pfalzklinikum

,Personenzentrierter Ansatz* ist nun auch in Pirmasens,

Zweibrticken und im Landkreis Stidwestpfalz erklartes Ziel.

Eine Vereinbarung zur ,Implementation des Personenzen-

trierten Ansatzes* bei der Versorgung psychisch Kranker und

Behinderter in den Stidten Pirmasens und Zweibriicken sowie

im Landkreis Stidwestpfalz wurde am 19. November 2001 im

Ratsaal von Pirmasens unterzeichnet.

iir das Pfalzklinikum signierte Paul

F]'Bomke, stellvertretender Geschéfts-
fiihrer, die Vereinbarung,.

Der Vorsitzende des gemeinsamen Psy-

chiatriebeirates, Beigeordneter Peter

Scheidel (Stadt Pirmasens), stellte die

Kernpunkte des Projektes vor.

Aussagen

Ziel sei es, das Hilfesystem verstdrkt
auf die besonderen Bediirfnisse psy-
chisch Kranker und behinderter Mit-
biirger und Mitbiirgerinnen abzustim-
men und individuell an deren Hilfebe-
darf auszurichten.

Der 1. Beigeordnete des Land-
kreises Stdwestpfalz, Willi Lehmann,
hob die besondere Rolle des fiir die
gemeinsame Versorgungsregion verant-
wortlichen  Psychiatrie-Koordinators,
Bernd Kaduk, als einer der Motoren fiir
die Realisierung des Konzeptes hervor.

Die gemeinsame Versorgungs-
verantwortung der drei beteilig-
ten Gebietskorperschaften fiir die
behinderten Menschen in der Region
betonte der Biirgermeister von Zwei-
briicken, Heinz Heller.

Ullrich Kriiger von der Aktion
psychisch Kranke, welcher bundesweit
mit der Koordinierung der ,Implemen-
tationsprojekte* durch das Bundesge-
sundheitsministerium beauftragt ist,
gab einen aktuellen Uberblick iiber die
Entwicklung bei der Versorgung psy-
chisch Kranker und Behinderter.

Insbesondere  der personen-
zentrierte Ansatz und die damit verbun-
dene Vernetzung und Zusammenarbeit
der Leistungserbringer in den verschie-
denen Modellregionen habe sowohl

bei Bundesgesundheitsministerin Ulla
Schmidt als auch beim Staatssekretdr
Dr. Klaus Schroder grofle Beachtung und
Aufmerksamkeit gefunden.

In der Versorgungsregion Pirmasens,
Zweibrilicken, Landkreis Stidwestpfalz
wird das Projekt durch Herrn Gold-
bach, Biro fiir Sozialplanung - Schnei-
der und Kappenstein - begleitet.

Ausblick

Noch im November/Dezember 2001
begannen die regelméfRig stattfin-
denden Aufnahme/Hilfeplankonfe-
renzen flr psychisch Behinderte aus
der gemeinsamen Versorgungsregion,
wobei der Hilfebedarf der Betroffenen
anhand des standardisierten ,Integrier-
ten Behandlungs- und Rehabilitations-
planes“ (IBRP) dokumentiert und fort-
geschrieben wird.

Wihrend der ersten Konfe-
renz wurde der Wunsch geduBert,
sich mit den Sozialdienstmitarbeitern
der Pfalzklinik, die im Rahmen des
Modells Kaiserslautern schon ldnger
mit dem ,IBRP“ arbeiten, zu einem
Erfahrungsaustausch zu treffen und an
dem ,Know-how* dieser Mitarbeiter
zu partizipieren.

Ein weiterer Schwerpunkt wird
die Entwicklung und Etablierung eines
tragfdhigen Verbundsystems der Leis-
tungserbringer des komplementdren
Bereiches sein.

Q‘ ~ Nikolaus Rudolphi,
Regionalleiter Westpfalz
Betreuen - Férdern - Wohnen
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Arbeit statt Sozialhilfe

Gemeindepsychiatrisches Zentrum f0hrt Mitschaff-
zentrale in Germersheim weiter

ie wertvolle Arbeit, die der Ver-
Dein Mitschaffzentrale eV. mit

Sitz in Landau begonnen hat,
fithrt seit dem 01.10.2001 das Gemein-
depsychiatrische Zentrum Vorderpfalz
GmbH i.G. weiter.

Das Arbeits- und Beschéf-
tigungsprojekt in Germersheim am
Rhein fiir psychisch Kranke und meht-
fach chronisch abhédngige suchtkranke
Menschen konnte {ibergangslos und
kaum spiirbar fiir Teilnehmer, Jobb-
ler und hauptamtliche MitarbeiterIn-
nen weitergefilhrt werden. Das Pro-
jekt schafft Kontakte und vermittelt
Beschdftigung. Auch ist es ein Ort
zum  Wohlfiithlen und zum Lernen
sowie eine Stétte des Austauschs.

Das Gemeindepsychiatrische
Zentrum Vorderpfalz GmbH i.G. wurde
am 16.08.2001 notariell beurkundet.
Die Gesellschafter sind die Evangeli-
sche Heimstiftung Pfalz, der Verein
REKRA elV. und das Pfalzklinikum fiir
Psychiatrie und Neurologie (Ad6R). Der
Sitz der Gesellschaft ist in Speyer.

Hemmschwellen Gberwinden

Das Projekt befindet sich in gemieteten
Raumen (Einfamilienhaus mit Café) in
Germersheim in der FriedensstraBle 5.
Verantwortlich sind die Projektleitung,
zwei Sozialarbeiterinnen (1,5 VB), ein
Handwerksmeister (1,0 VB) und eine
Hauswirtschafterin (0,75 VB). Die Mit-
schaffzentrale bietet hier ein Kontakt-
café, eine Jobbdrse und Qualifizie-
rungsmaBnahmen an. Im Kontaktcafé
koénnen sich die Besucher zwanglos
informieren. Fir Interessierte werden
ein bis drei Schnuppertage angeboten,
um die ersten Hemmschwellen ohne
Probleme zu tiberwinden.

Wer ist angesprochen?

Die meisten Besucher suchen Arbeit,
eine Wohnung und Hilfe bei der Bewalti-
gung ihrer vielféltigen Alltagsprobleme.
Sie brauchen eine sinnvolle Tagesstruk-
tur, allerdings sind sie zundchst nur
kurzfristig einsetzbar. Bei geeigneten
Rahmenbedingungen, gezielter Foérde-
rung und Beratung kdnnen diese Men-

schen auch Teilzeitarbeiten {iberneh-
men. Bis zu acht Sozialhilfeempfédnger
haben die Moglichkeit, ber die Qua-
lifizierungsmaBnahmen im Handwerk
und bei Dienstleistungen in den allge-
meinen Arbeitsmarkt tiberzuwechseln.

Sie sind ein Jahr in der Mit-
schaffzentrale fest angestellt und
somit wieder in das soziale Netz inte-
griert (Kranken-, Renten-, Arbeitslo-
sen- und Pflegeversicherung). ,,Arbeit
statt Sozialhilfe“ ist das Motto. Ger-
mersheim ist aufgrund eines ,weillen
Flecks“ in der psychiatrischen Versor-
gung genau der richtige Standort.

Nachfrage

In der Jobbérse laufen vielfdltige
Anfragen nach kleinen Dienstleis-
tungen zusammen. Sie reichen vom
Zaunstreichen, Rasenmédhen, kleinen
Entrimpelungen tiber die Stralen-
reinigung bis zur Umzugshilfe. Mit
den Handwerksbetrieben mdchte die
Jobbérse nattirlich nicht konkurrieren.
Die Mitschaffzentrale freut sich {iber
jede Arbeit, die ihr vermittelt wird.

Das Kontaktcafé ist von Montag
bis Freitag jeweils von 9 bis 17 Uhr gedff-
net, am dritten Donnerstag im Monat
bis 20 Uhr. An jedem ersten Sonntag im
Monat gibt es ein Frithstiick. Alle sind
willkommen, weggeschickt wird nie-
mand. Das Kontaktcafé ist stets die rich-
tige Adresse, ganz gleich ob es ums Kaf-
fee trinken, die dringende Hilfe oder um
einen kleinen Arbeitsauftrag geht. Und
ein Gesprdchspartner findet sich immer.
Alle Aktivitdten werden durch sozialpdda-
gogische Fachkréfte unterstiitzt. Fiir viele
Menschen ist das Kontaktcafé bereits ein
Zuhause geworden.

Unsere Planung

» Konzeptionelle Weiterentwicklung
der ,Mitschaffzentrale“

» Eréffnung einer Tagesstdtte mit Kon-
taktstellenangebot in Speyer

» Bewerbung fiir die Trdgerschaft
einer Tagesstédtte mit Kontaktstellen-
angebot in Germersheim

INFOS

Gemeindepsychiatrisches Zentrum
Vorderpfalz GmbH

Geschiftsstelle:
St.-Klara-Kloster-Weg 7

67346 Speyer

Tel. 06232/6006-0, Fax /6006-66
e-mail l.kohler@evh-pfalz.de

Projekt ,,Mitschaffzentrale“
FriedensstraBe 5

76726 Germersheim am Rhein

Tel. 072747770007, Fax /770008
e-mail Mitschaffzentrale@gmx.de

Q,‘r Uschi Kelemen, Lothar Kohler

Viele Kéche verderben nicht mehr
den Brei...” oder die Umstruktu-
rierung der Kiche des Klinikums

en wenigsten Mitarbeiterinnen
Dder Klinik ist es bewusst, wie
viele Essen téglich von der Kiiche
unseres Hauses produziert werden.
Tatséchlich werden 3 mal tég-
lich 850 Patientenessen und noch-
mals ca. 200 Essen fiir das Personal
bereit gestellt. Diese Arbeit wird von

26 Ganztagskrdften und 51 Halb-

tagskrédften geleistet. Neben dem
eigentlichen Geschdft miissen aber
noch  Verwaltungstdtigkeiten und
Reinigungstétigkeiten von einigen der
Beschéftigten geleistet werden.

Das eigentlich Erstaunliche
ist, dass die Kiiche immer noch so gut
funktioniert... und z.B. noch Feste wie
der Personalfasching in gewohnt guter
Qualitdt bedient werden (was an dem

Engagement des Personals festzuma-

chen ist), trotz der hohen Belastung

der MitarbeiterInnen und deren Unzu-

friedenheit, denn vieles ist im Begriff
sich zu verdndern... und gespart wird
auch hier.

Personal wurde reduziert

Die Anzahl des Personals wurde schon
liber einen lidngeren Zeitraum nicht
unerheblich reduziert. Jetzt gilt es

Termine

Dienstag, 26. Mdrz, 17 Uhr

Offener Treff des Arbeitskreises Ethik
im Hauptgebdude, Konferenzraum II

Mittwoch, 10. April, 18 Uhr

Info-Veranstaltung ,Neue Tagesklinik
in Speyer
Stiftungskrankenhaus Speyer, Cafeteria

Dienstag, 16.April, 10 Uhr

Personalversammlung in der
Turnhalle des BKV-Zentrums

Dienstag, 23. April, 19 Uhr

Nachbarschaftsforum zum Thema
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Klingbachhalle, Klingenmiinster

Sonntag, 28. April, 11 Uhr

Kammermusikmatinee in der Turn-
halle des BKV-Zentrums.

Es spielt das Bléserquintett ,Sans
frontieres” mit Monika Déring-Wulfert
(Klavier)

Es erklingen Werke von Haydn,
Beethoven, Barber u.a.

Termine

Freitag, 3. Mai, 9.30-17.00 Uhr

Suchtmedizinische Fachtagung im
Evangelischen Gemeindezentrum am
Stiftsplatz in Landau

Sonntag, 5. Mai, 9.30-16.00 Uhr

Tag der Begegnung der Abteilung fir
Abhéngigkeitserkrankungen im BKV-
Zentrum, Konferenzraum I

Mittwoch, 15. Mai, 9.30-11.30 und
13.15-15.30 Uhr

Sommerblumenverkauf in der Klinik-
gartnerei

Personalaustliige

Donnerstag, 6. Juni + Dienstag, 11. Juni

Busfahrt nach Tiibingen

Donnerstag, 13. Juni+ Donnerstag, 20. Juni

Wanderung im Raum Edenkoben

Sonntag, 16. Juni

Rheinland-Pfalz-Tag in Zweibriicken

Termine

Dienstag/Mittwoch, 18./19. Juni

Fachtagung ,,Unternehmen Psychiatrie.
Die Zukunft psychiatrischer Kliniken
und Abteilungen im sich 6ffnenden
Gesundheitsmarkt®

in der Jugendstil-Festhalle Landau.
Kooperationsveranstaltung von
Miinster & Partner und dem
Pfalzklinikum.

Freitag, 21. Juni, 17 Uhr

Sommerfest der ver.di-Betriebsgruppe
Pfalzklinikum auf der Burg Landeck

Sonntag, 23. Juni

Tag der Psychiatrie im Pfalzklinikum

Sonntag, 30. Juni
Landeckfest auf der Burg Landeck

Sonntag, 8. September

ySpass uff de Wiss*, Pfalzinstitut - Klinik
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
-psychotherapie und -psychosomatik

20/£0

WICHTIGES IN KURZE

auch, die interne Organisation anzu-
gehen und bauliche Anderungen vor-

zunehmen. Die Leitung der Kiiche
muss dies jetzt in Angriff nehmen und
erhdlt dabei gleich von zwei Seiten
Unterstiitzung: einerseits von einem
,Kichenberater”, welcher z.B. bei der
Umstrukturierung der Rdume oder von
Arbeitszeitmodellen unterstiitzen kann
und andererseits von der Technischen
Beratungsstelle des DGB, welche die
Prozesse der Umstrukturierung leiten
und begleiten soll.

Um aber die vorhandenen
Arbeitspldtze in der Kiiche langfristig
erhalten zu kénnen, werden Gesprdche
gefiihrt, um externe Auftrdge ins Haus

zu holen. Hierbei wird es sich wahr-

scheinlich um einen GréRenrahmen von
200 Essen handeln. Zusétzlich!

Eine modeme Kiiche

Natiirlich 1duft in der Kiiche nicht

alles rund und die Zeit der Verdnde-

rung selbst ist fiir das Personal eine
harte Zeit.

Aber am Ende der Verdnde-

rungen sollte eine moderne Kiiche
stehen, deren Mitarbeiterlnnen unter

guten Bedingungen arbeiten kénnen, ...

was sicherlich auch allen anderen im
Klinikum zugute k&me.

n, » Text und Fotos
Birgit Fuchs

In eigener Sache:

Mittwoch, 22. Mai

Redaktionsschluss fiir die neue Aus-
gabe von /n’form.

Das Redaktionsteam freut sich auf Ihre
Beitrége, Leserbriefe, Fotos und Infor-
mationen, die Sie laufend an das Refe-
rat Unternehmensentwicklung schi-
cken kénnen.

N
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Warum gerade Eier?
Vorweg

Das Ei an sich und {iberhaupt ist
aus der Kulturgeschichte der Menschen
nicht wegzudenken, gilt es seit jeher u.
a. als Zeichen des Lebens und der Frucht-
barkeit, als Opfer- und Liebesgabe.

Zudem

Eier sollen schon bei Friihlingsfesten
im alten Agypten, Persien, Griechen-
land und Rom gefdrbt und gegessen
worden sein. Als Grabbeigabe wurden
sie ums 4. Jahrhundert auch in romisch-
germanischen Grdbern gefunden.

Ostern

Das Fest der Feste hat viele Facetten

Im Jahr zweitausendzwei,

gehts in In" fom ums Osterei

Dariiber hinaus

» ..stellt die germanische Liebesgtt-

tin mit Namen Ostera u. a. eine

spannende Verbindung zur Frucht-

barkeit her;

» ..galt schon in der Urchristenheit
das Ei als Sinnbild des Lebens und
der Auferstehung;

» ...war dabei die Vorstellung, dass das Ei
etwas verborgen hdlt, sozusagen wie
ein verschlossenes Grab ist, in welches
Leben eingeschlossen ist. Damit wird
die Beziehung zur Auferstehung Christi
deutlich und die Verbindung zwischen
dem Ei und Ostern erahnbar;

Sanierungsarbeiten

am Dach der Nikolauskapelle begonnen

Die ,,Nikolauskapelle* stidlich des Plalzklinikums, inmitten

der Weinberge gelegen, gilt als eines der bedeutendsten

Baudenkmdler der Pfalz.

ur  Sanierung der Dacheinde-
ckung mit Biberschwanzziegeln

hat der Bezirksverband als Eigen-
timer der Kapelle im letzten Jahr
20.000 DM bewilligt. Die Denkmals-
behorde hat die Sanierungsmafinahme
genehmigt und so ist der dringend not-
wendige ,Frithjahrsputz® an der im 13.
Jahrhundert erbauten Kapelle zurzeit
in vollem Gange.

Die Stilmerkmale der Nikolaus-
kapelle, insbesondere die Ubergangs-
formen vom romanischen zum gotischen
Baustil, geben Auskunft iiber deren Ent-
stehungszeit. Der Erbauer allerdings ist
unbekannt. Vermutlich um die Mitte
des 19. Jahrhunderts ging die Kapelle
ebenso wie die salische Turmburg
»ochlossel in den Besitz der damaligen
,Kreisirrenanstalt” {iber.

» ..waren im Mittelalter Eier als Zah-
lungsmittel und Zinsgabe bedeu-
tend: Als feststehendem Zahlungs-

termin wurden an Ostern - meist

war es bereits am Griindonners-

tag - dem Grundherren z. B. Eier
als Sachleistung fiir das gepachtete
Land {iberreicht; teilweise galt das
Ei auch als Berechnungseinheit fiir
Zinsen und Pacht;

» ..kann die Frage nach der Ewig-

keit durch die Form des Eies, ohne
Anfang und Ende gedeutet werden;
in dem Zusammenhang ebenso, ob
zuerst Ei oder Huhn war 2??

Genau wie die
Nikolauskapelle
stehen in unmit-
telbarer Néhe
zum  Pflalzklini-
kum auf der
Gemarkung von
Klingenmiinster
drei weitere his-
torische Baudenk-
madler unter dem
Schutze von
UNESCO: die St.
Michaelskirche in Klingenmiinster auf

dem Areal eines der dltesten Benedik-

tinerkldster Deutschlands (Urkunden

erwdhnen das Jahr 626 als Griindungs-
jahr), Burg Landeck (Entstehung 12.
Jahrhundert) und die im 11. Jahrhun-
dert erbaute, nachweislich é&lteste sali-

sche Turmburg Deutschlands, ,Das
Schldssel, deren ,Hausherr® ebenfalls
der Bezirksverband ist.

a,j“ Christel Flory

Schokoeier

Nach dieser schlanken Theorie

zur Stlen Praxis: Krokant-Eier” zum Selbermachen,

Schlemmen, Schenken ...

man/frau nehme Zutaten fiir
etwa 50 Stiick:

300 g weille Kuvertiire

200 g Sahne

3 EBL Kirschwasser oder
nichtalkoholische Aromaspritzer
100 g Haselnusskrokant
Puderzucker und/oder
Kakaopulver zum Wéilzen

YYYYYYVYY

Zubereitungszeit: 2 Stunden, davon
Arbeitszeit: 1 Stunde

Yy

Die Kuvertiire in Stiicke schneiden. Die

Sahne in einem Topf aufkochen lassen.

Den Topf vom Herd nehmen und die

Kuvertiire in der heillen Sahne aufld-

sen. Den Alkohol (bzw. Aromaspritzer
mit 2 %2 EBl.Wasser) unterriihren. Die
Masse etwas abkiihlen lassen.

Den Krokant auf die Arbeitsfliche
schiitten. Mit dem Nudelholz dariiber
rollen, bis feinere Brosel entstehen. Den

Krokant unter die lauwarme Sahne riih-

ren, eine Stunde kiihl stellen.
Von der Masse mit einem Teeloffel

etwa kirschgrofe Stiickchen abneh-

KUNTERBUNTES

men. Zwischen den Handflichen zu
kleinen Eiern drehen.

Die Hande zwischendurch immer wie-
der unter kaltem Wasser abwaschen.

Ein kleines Tablett nach Belieben mit
Puderzucker oder Kakaopulver bestéu-
ben. Die Eier darauf setzen und durch
leichtes Riitteln und Kreisen des Tab-
letts diinn mit Puderzucker oder Kakao
tiberziehen.

Gut verpackt und méglichst kiihl auf-
bewahren: Auf dass die Fastenzeit
schnellst vorbei geht!

°, > Rezept mit freundlicher Genehmi-
gung des Gréfe und Unzer Verlages

& ™ Die Ostereier fiir In'fom suchte
und fand Gabriele Bamberger.

Zu guter Letzt: Kurt Tucholsky ,Frohliche Ostern”

Da seht aufs neue dieses alte Wunder:
Der Osterhase kakelt wie ein Huhn
und fabriziert dort unter dem Holunder
ein Ei und noch ein Ei und hat zu tun.

Das junge Volk, so Mddchen wie die Knaben,
sucht die voll Sinn versteckte Leckerei.
Man ruft begliickt, wenn sies gefunden haben:

Ei, ei, ei
Und auch der Mensch reckt frohbewegt die Glieder - ei, ei
er z&hlt die Kinderchens: eins, zwei und drei ... ei

Ja, was errétet denn die Gattin wieder?
Ei, ei, ei

ei, ei

ei

Der fleiBige Kaufherr aber packt die Ware

ins pappne Ei zum besseren Konsum:

Ein seidnes Schnupftuch, Nadeln fiir die Haare,
die Glitzerbrosche und das Riechparfum.

Und Hans und Lene steckens in die Jacke,

das liebe Osterei - wen freut es nicht?

Glatt, wohlfeil, etwas siifllich im Geschmacke,
und ohne jedes innre Gleichgewicht.

Die deutsche Politik ... Was wollt ich sagen?
Bei uns zu Lande ist das einerlei -

und kurz und gut: Verderbt euch nicht den Magen!

Vergniigtes Fest! Vergniigtes Ostereil

20/£0



KUNTERBUNTES

03/02

N
=~

Das Friihlingsrdtsel — Preisausschreiben

Lasst Blumen sprechen

nter dieser vielversprechenden
Ankiindigung erdéffnen wir mit

einem bunten Blumenstraull

die Rétselserie in der ersten /n'form-Aus-

gabe 2002. Dementsprechend auch
die Belohnung bei richtiger Lésung:

Blumen aus der hauseigenen Gértne-

rei erfreuen den oder die gliickliche
Gewinnerln.

Bitte schicken Sie Thr Losungs-

wort bis zum 3. Mai an das Referat
Unternehmensberatung, Frau Merkel.

Viel Spal3 beim Sortieren der folgen-
den Silben und beim Losen des Rét-

sels wiinscht
Q,J" Christel Flory

ba — blu— bluem — chen— chen —
der— eh— fe — gaen— gel — hya
— is— je— ke— ko— land = lev
— me — mohn — nar— nel — preis
— ra— ren— rin— se— se— the
— usam — veil — zin — zis

Gesucht werden:

» Duftende Schnittblume

» Korbbliitler mit altbekannter Heilkraft

» Beliebte Zimmerpflanze

» Rachenbliitler ,Veronica“

» Wohlriechende Zwiebelpflanze

» Duftender Kreuzbliitler

» Mohngewéchs

» Amaryllisgewdchs ,Osterglocke®

» Beliebte Wiesenblume

Mein Losungswort lautet:

Auflosung des Ratsels aus der
letzten In"Form-Ausgabe

Doris Bernhard aus der Apotheke ist

die gliickliche Gewinnerin des Weih-

nachtssilbenrédtsels unserer letzten
Ausgabe der /n'fom. Auch dieses Mal
gingen wieder zahlreiche Ldsungen

bei der Redaktion ein. Das Lésungs-

wort lautete: ,Weihnachtsmarkt*.

Nikolausritsel zu schwer?

Aus fiir die Redaktion vdllig uner-

kldrlichen Griinden (Christel Flory, die

das Rétsel erstellt hat, ist schon véllig ver-

zweifelt), ging keine einzige Losung fiir
das Nikolausrétsel auf Seite 18 der letzten
Ausgabe ein. War es denn wirklich sooo

Dienstjubilden

25idhriges Dienstjubildum:

» am 15.04.2002
Frau Ingrid Bonsel
stellvertretende Péddagogisch-Pflege-
rische Leiterin des Pfalzinstituts

» am 01.05.2002
Herr Alfons Hiimmert
Kiichenleiter

» am 02.05.2002
Herr Peteris Venteris
Pédagogisch-Pflegerischer Leiter der
Klinik fiir Forensische Psychiatrie

» am 04.05.2002
Herr Norbert Heft
Erzieher am Pfalzinstitut

» am 01.07.2002
Frau Christiane Beiner
Krankenschwester auf Station P 24

40jdhriges Diensfjubildum:

» am 01.02.2002
Frau Erika Kremers
Krankenschwester im Betreuen - For-
dern - Wohnen, Haus ,Keschdebuckel“

» am 01.05.2002
Herr Manfred Kolb
Krankenpfleger der Klinik fiir
Forensische Psychiatrie

3

schwer? Bei unseren ,Proberaterunden’
hatten die meisten unsere drei Nikolduse
sofort erkannt. Deshalb hier der Appell
an Sie: Bitte geben Sie uns Riickmeldung,
ob Sie die drei tatsdchlich nicht erkannt
haben, dann miissten wir unsere Rétsel
zukinftig leichter machen.

Ubrigens die Lésung lautet:
» Bild 1: Maritta Hagenbuch,

Leiterin Betreuen - Férdern - Wohnen
» Bild 2: Karl Kopp, Personalrat
» Bild 3: Paul Bomke,

Kaufmédnnischer Direktor

Q,J’“ Text und Foto Kerstin Rapp

Der Denk-Satz

,DAS TEUERSTE SIND IMMER DIE SPARMASSNAHMEN!*

Klaus Klagen



