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RAAMBEL

Die Theresia-Albers-Stiftung hat ihren Ursprung
in der Kongregation der ,Schwestern zum
Zeugnis der Liebe Christi” und ist den Zielen
deren Griinderin, Theresia Albers, verpflichtet.
Die Theresia-Albers-Stiftung ist eine Stiftung
kirchlichen Rechts und dem Caritas-Verband
angeschlossen.

Unter dem Dach der Theresia-Albers-Stiftung
werden Einrichtungen der Alten-, Behinderten-
und Integrationshilfe gefiihrt. Deren Aufgaben
und Ziele gehen auf das Lebenswerk von
Theresia Albers zuriick.

Die Theresia-Albers-Stiftung arbeitet mit
katholischen Ordensgemeinschaften und mit
den Kirchengemeinden vor Ort eng zusammen.

In den Einrichtungen der Theresia-
Albers-Stiftung wird das Ehrenamt
gefordert.

Allen, mit denen sie
zusammenarbeitet und fiir die

sie arbeitet, ist die Theresia-
Albers-Stiftung ein verldsslicher
und kompetenter Partner.

Sie ibernimmt Verantwortung und
engagiert sich fiir die ihr
Anvertrauten {iber die téagliche
Arbeit hinaus kirchlich, politisch
und gesellschaftlich.

‘Cragt mit ungebrochenem CMut die ~Sflamme der
qgottlichen Kiehe zu allen A enschen, mit denen cuch

cuer OSeruf susammenfiihnt



OTT HAT JEDEN MENSCH EN Gott hat jeden Menschen als sein

Ebenbild erschaffen, davon leiten
wir die Wiirde des Menschen ab.

ALS SEIN EBEN BILD Deshalb achten und respektieren
wir die Menschenwiirde jedes
Einzelnen und nehmen ihn mit all
seinen Starken und Schwachen an.

ERSCHAFFEN Christliche Lebensbejahung
bedeutet fiir uns, viele der uns
Anvertrauten bis zum Ende ihres
Lebens zu begleiten.

er CGlaube lohn, dass Gott alle Geschople im
weiten O eliraum erhitl, fir alle sorgt und alles mit
weiser Cund leitet



@ IE UNS ANVERTRAUTEN

STEHEN IM MITTELPUNKT

Die uns Anvertrauten stehen im
Mittelpunkt unseres Planens und
Handelns. Wir pflegen, betreuen und
fordern Korper, Seele und Geist.

Wir bilden lernbehinderte und
benachteiligte Menschen aus und
weiter. Wir unterstiitzen die Integration
der uns Anvertrauten in die
Gesellschaft.

Wir schaffen gréBtmaogliche
Individualitdt im Leben und
Sterben. Unser Verhdltnis zu den
uns Anvertrauten, ihren
Angehdrigen und dem
gesellschaftlichen Umfeld ist
geprdgt von Wertschdtzung und
Vertrauen.

Wir sichern Menschen, die bei
uns wohnen und lernen, Raum
fir individuelle Lebensqualitdten
und -perspektiven.

S digser verwinten Gait sind Kriifle doppell notiy;
Warkaauge der erbarmenden Kiahe und CGrite CGottes.
gaistiy ‘Ctige und solohe, die thre Koperkrifie ansetaon.
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@ER ERFOLG UNSERER

ARBEIT MISST SICH AN

DER ZUFRIEDENHEIT

Der Erfolg unserer Arbeit misst sich
an der Zufriedenheit der uns
Anvertrauten, deren Angehdrigen,
unserer Mitarbeiter und aller, mit
denen wir zusammenarbeiten.

Wir bringen Wiinsche und
Bediirfnisse der uns Anvertrauten
mit den anerkannten
Qualitatsstandards in Einklang.
Dieses Ziel erreichen wir mit einem
hohen Mal} an fachlichen, sozialen
und emotionalen Fahigkeiten.

Wir sichern, iberpriifen und
verbessern standig den Erfolg
unserer Arbeit. Dabei bedienen wir
uns eines wissenschaftlich begriin-
deten Qualitdtsmanagements.

Kicher gerichtel werden fiir quviel (Gite als fur cine
Kichlosigkeit und ICinte..
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% ARBEITEN IN EINER

CHRISTLICHEN
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DIENSTGEMEINSCHAFT

Wir arbeiten in einer christlichen
Dienstgemeinschaft, die sich
auszeichnet durch ein hohes Mal} an
Verantwortungsbereitschaft, Vertrauen,
Kollegialitdt und Respekt.

Wir fordern und fordern die
individuellen Fahigkeiten der
Mitarbeiter. Dies dient der
personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung und sichert den
Erfolg der Theresia-Albers-Stiftung.
Wir legen Wert auf sachgerechte
Information, eine wertschatzende
Kommunikation und Klarheit.

Zu unserer christlichen
Dienstgemeinschaft gehort eine
Kultur des Feierns und des
personlichen Umgangs.

Swei CGedanken sind s, die gum ~SFundament der
CGemeinschafl gehoren. X ehmen wir uns Eeil aur

@ﬂmo’hlmg so kurz sic auch Pisweilen sein Magy.

N ehmen wir uns Gecit fiir uns selbst.
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é EITENDE MITARBEITER

IDENTIFIZIEREN SICH MIT DER
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/IELSETZUNG DER THERESIA-

ALBERS-STIFTUNG

Leitende Mitarbeiter identifizieren sich in
besonderer Weise mit der Zielsetzung
der Theresia-Albers-Stiftung und
orientieren sich an der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes. Beides geben
sie an die Mitarbeiter weiter. Leitende
Mitarbeiter beziehen bei ihren
Entscheidungen die Erfahrungen,

Kenntnisse und Kompetenzen der
Mitarbeiter mit ein. Leitende
Mitarbeiter fordern selbstandiges
Handeln und Entscheiden der
Mitarbeiter. Leitende Mitarbeiter
gestalten ihren Verantwortungs-
bereich eigenverantwortlich mit
fachlicher, sozialer und emotionaler
Kompetenz. Die Theresia-Albers-
Stiftung gewahrleistet den
notwendigen Rahmen, damit
leitende Mitarbeiter den
Entwicklungen in den jeweiligen
Fachbereichen professionell
begegnen und die Qualitét in

ihren Arbeitsbereichen erhalten und
steigern kdnnen.

er liche CGoatt fithit uns mit starker ICand auf
sichere (Wege.
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% NSER WIRTSCHAFTLICHES

HANDELN IST AUF
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SICHERUNG UND
\WEITERENTWICKLUNG

AUSGERICHTET

Unser wirtschaftliches Handeln ist zum
Wohl der uns Anvertrauten auf die
Sicherung und Weiterentwicklung der
Theresia-Albers-Stiftung ausgerichtet.

Wir setzen Arbeitsmittel und
Arbeitskraft verantwortlich und
vorausschauend ein. Dabei
handeln wir fiirsorglich und achten
die Schépfung.

Jeder Mitarbeiter ist fiir den Erfolg
der Theresia-Albers-Stiftung durch
den bewussten Umgang mit sich
selbst und den zur Verfiigung
gestellten Arbeitsmitteln
verantwortlich.

Wir handeln zukunftsorientiert
und bleiben wettbewerbsfahig.

CWr wollen sorgen, dass wir bei all unseren Qdchwieriy-

keiten nicht unser Q%wwm Peliasien.
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2 jHERESIA ALBERS

*5. AUGUST 1872

T 21. JANUAR 1949

Theresia Albers griindete 1926 die
Kongregation der ,Schwestern zum
Zeugnis der Liebe Christi”.

Mit ihrer ganzen Kraft diente sie
ein Leben lang selbstlos den
Benachteiligten, Armen und
Obdachlosen.
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Im Raum Hattingen kiimmerte sie
sich — lange vor jeder staatlichen
Filirsorge — um geistig behinderte
Kinder und Jugendliche, griindete
Bildungseinrichtungen fiir
Mdadchen ohne Ausbildung und
schuf Heime fiir alte und
behinderte Menschen.

Ihr starker Wille lieB sie nie
verzweifeln, und sie behielt trotz
groBer Armut und unzahliger
Schwierigkeiten ihren Humor.

Ihr Einsatz und ihre Liebe zu den
Menschen sind uns Vorbild.

M eine Lebensaeit gehort gana und ungeleilt ot
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% NSERE ZIELE FUR 2002

[ Caritas-Qualitditsmanagement umsetzen . Uberarbeiten und umsetzen der vorhandenen
Pflege- und Betreuungskonzepte

v Einfihren des Caritas-Qualitats-

managements in allen Einrichtungen der v Mitarbeiter aus den Einrichtungen der
Theresia-Albers-Stiftung Theresia-Albers-Stiftung bei der
v Erstellen eines Qualitdtsberichtes fiir die Erstellung der Pflege- und Betreuungs-
Theresia-Albers-Stiftung konzepte beteiligen und entsprechend
weiterqualifizieren
v Arbeitsabldufe anpassen
, Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen kléren,

transparent machen und leben

v Stellen- und Aufgabenbeschreibungen fiir
alle Mitarbeiter erarbeiten

v Regelkommunikation innerhalb unserer
Einrichtungen und einrichtungs-
ibergreifend verbessern
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JANUAR 2003

7. KW

13 Mo

14 DI

15 Mi

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

78

4. KW

JANUAR 2003 %

Mo 20

D1 21

M1 22

Do 23

FrR 24

SA 25

S0 26

79



JAHRESUBERSICHT 2003
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Theresia-Albers-Stiftung
HackstlickstraBe 37
45527 Hattingen
Telefon (02324)5988-0
Telefax (02324)5988-22
E-Mail stiftung@t-a-s.net
www.wir-sind-fuer-sie-da.de

Die Formulierungen ,Mitarbeiterinnen”
und ,Mitarbeiter” werden wegen der
besseren Lesbarkeit im Text auf eine
allgemeine Form verkdirzt.

Ermatmt cuch gegenseitiy in CGite! ~Sfindet immer
wigder Celegenhett, einander in icbe suvoraukommen!
s ist cine grofe Kunst, mil jedem gut verkehren und

auskommen cu konnen, weil jeder seine Sligenheit hat.
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